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ABSTRAK 

 

Faktor sosial yang mempengaruhi kinerja penyadap karet perlu dikaji lebih 

dalam mengingat bahwa PT. Perkebunan Sidoredjo merupakan perusahaan 

perkebunan swasta satu-satu nya yang ada di Kabupaten Semarang dengan potensi 

produktivitas yang mampu bersaing di pangsa pasar. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk: 1) mendeskripsikan faktor sosial 2) mendeskripsikan kinerja penyadap karet 

dan 3) menganalisis pengaruh faktor sosial terhadap kinerja penyadap karet di PT. 

Perkebunan Sidoredjo. Penelitian di laksanakan pada tanggal 15 Juli – 15 Agustus 

2019 di PT. Perkebunan Sidoredjo Kabupaten Semarang, Jawa Tengah. Penelitian 

menggunakan metode survei, teknik pengambilan sampel dengan metode sensus 

sebanyak 51 responden, metode pengumpulan data dilakukan dengan wawancara 

secara langsung kepada penyadap karet dengan bantuan kuesioner. Metode analisis 

data menggunakan analisis deskriptif untuk mendeskripsikan faktor sosial dan 

kinerja dan metode analisis kuantitatif dengan Regresi Linear Berganda untuk 

menganalisis pengaruh faktor sosial terhadap kinerjapenyadap karet. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa bahwa umur penyadap karet di PT. Perkebunan 

Sidoredjo berada pada usia produktif, pengalaman bekerja sebagian besar pekerja 

berada pada 1-11 tahun bekerja, jumlah tanggungan keluarga yang ditanggung oleh 

penyadap sebagian besar berjumlah 3-4 orang, pendidikan yang dimiliki oleh 

penyadap sebagian besar tidak lulus SD-lulus SD dan motivasi yang dimiliki oleh 

penyadap karet di PT. Perkebunan Sidoredjo tergolong sedang ke rendah. Kinerja 

penyadap karet di PT. Perkebunan Sidoredjo tergolong sedang 50,98%. Faktor 

sosial berpengaruh terhadap kinerja penyadap karet dengan presentase 64,1%. 

 

Kata Kunci : faktor sosial, kinerja, penyadap.  
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ABSTRACT 

Social factors that influence the performance of rubber tappers need to be explored 

in PT. Sidoredjo is the only private plantation company in Semarang Regency with 

productivity potential that can compete in market share. The purpose of this study 

were to: 1) describe social factors 2) describe the performance of rubber tappers 

and 3) analyze the influence of social factors on rubber tappers performance at PT. 

Sidoredjo Plantation. The study was conducted on July 15 - August 15, 2019 at PT. 

Sidoredjo, Semarang Regency, Central Java. Research using survey methods, 

sampling techniques with census methods as many as 51 respondents. The method 

of data collection was done by interviewing directly to rubber tappers with the help 

of a questionnaire. Data analysis method used descriptive analysis to describe social 

and performance factors and quantitative analysis methods with Multiple Linear 

Regression to analyze the effect of social factors on rubber performance. The results 

showed that the age of rubber tappers in PT. Sidoredjo was in the productive age, 

most of  work experience was between 1-11 years of work, the number of 

dependents covered by tappers was mostly 3-4 people, the education owned by 

tappers was mostly not graduated from elementary school and graduated from 

elementary school and motivation owned by rubber tappers in PT. Sidoredjo was 

classified as moderate to low. The performance of rubber tappers at PT. Sidoredjo 

were classified as being 50.98%. Social factors influence the performance of rubber 

tappers with a percentage of 64.1% 

 

Keywords: social factors, performance, rubber tapper. 
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