PENGARUH SPIRITUALITAS DI TEMPAT KERJA
DAN IKLIM ETIS KERJA TERHADAP TURNOVER
INTENTION PERAWAT DENGAN KOMITMEN

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Studi pada Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang)

Diajukan sebagai salah satu syarat
Memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun Oleh :
Alifa Rizqgia Rachmawati
NIM 12010116420181

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS DIPONEGORO

2018



