
LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJA WAT SEBIDANG AT AU PEER REVIEW 
KARY A ILMIAH : JURNAL ILMIAH 

Judul karya ilmiah (artikel) 

Jumlah Penulis 

The moderating role of organizational culture on the effect of organizational 
justice on organizational citizenship behavior; Ira Mardiyanti, Suharnomo 

Status Pengusul 
Nama Penulis 

Identitas 
Jurnal Ilmiah 

a. N ama J urnal
b. Nomor ISSN

2 orang 
Penulis Kedua 
Dr. Suharnomo, SE, M.Si 

Diponegoro International Journal of Business 
2580-4987 

c. Volume, nomor, bulan, Vol. 1 o.l, 2018
tahun

d. Penerbit Universitas Diponegoro 
e. DOI artikel (jika ada)
f. Alamat web jurnal

https://doi.org/10.14 71 0/dijb.1.1.2018.49-54 
https://ej ournal2. undip.ac. id/index. php/ij bf article/vie 
w/2556 

g. Terindeks di scimagojr /
Thomson Reufer ISI
knowledge atau di
nasional / terindeks di
DOAJ, CABi, Copernicus

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah 
(beri ✓ pada kategori yang tepat) 

D Jurnal Ilmiah Internasional /Internasional bereputasi 
D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

Hasil Penilaian Peer Review

[Sa' Jurnal llmiah asional/ asional terindeks di DOAJ, CAB!, Copernicus 

Komponen 
Yang Dinilai 

a. Kelengkapan unsur isi artikel ( I 0%)
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

(30%)
C. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi

dan metodologi (30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

(30%) 
Total = (100%)
Nilai Pengusul

KOMENTAR I ULASAN PEER REVIEW 
. Kelengkapan dan kesesuaian unsur 

• Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

• Kecukupan dan Kemutakhiran Data &

Metodologi

• Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

Indikasi plagiasi 

• Kesesuaian bidang ilmu

Nilai Maksimal Jurnal llmiah 

Internasional lnternasional Nasional Nasional Nasional 
bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks 

Terakreditasi DOAJ dll. 
(Maks. 10) 

I 
3 

3 

3 

10 

\ 

L<�,�� ck-V) \Cc, VI Sl)�e�

Sc....iv�� 'o \. h> \ \ '- ,,-. u J-tJ.""- �Ve) u�..-- 'f <.,y1A l,, e< I,......,� ,r.,_,
-

L<-0�{ Jc,i v'-
1/v>U.\--r;,,hL'rt...

Le. 0 � �
'-\ 

\z...v c. L v� 
'f.(V'\(ll..� ;� 

1,/)l \ IC..

J\ e£A'c. 

)-tJua.(., 

tJ.-cJ.--. �'-.o,.
<...
\ \.a.S1 

\ol�� � \..""" v � V\.� --e 'h.-e .., 

Semarang, 2019 

R�� 

Prof. Dr. Sugeng Wahyudi, MM 
IP. 195109021981031002 

Departemen Manajemen FEB Undip 
Jabatan Fungsional : Guru Besar 

Nilai Akhir 
Yang 

Diperoleh 

I 

'2 +5"

2., ';f-S-

2,¥
,!1 :).) 

�,:,-r1--v01-=-Js-

Cok-._( 
X'�I.:.. 

( 



LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJA WAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 

Judul karya ilmiah (artikel) 

Jumlah Penulis 

The moderating role of organizational culture on the effect of organizational 
justice on organizational citizenship behavior; Ira Mardiyanti, Suharnomo 
2 orang 

Status Pengusul 
Nama Penulis 

Identitas 
Jurnal Ilmiah 

Penulis Kedua 
Dr. Subarnomo, SE, M.Si 

a. Nama Jumal
b. Nomor ISSN
c. Volume, nomor, bulan,

tahun
d. Penerbit
e. DOI artikel (jika ada)
f. Alamat web jurnal

g. Terindeks di scimagojr I

Thomson Reuter 1S1
knowledge atau di
nasional / terindeks di
DOAJ, CABi, Copernicus

Diponegoro International Journal of Business 
2580-4987 
Vol. I No.1, 2018 

Universitas Diponegoro 
https://doi.org/10.14710/dijb. I .1.2018.49-54 
https://ejoumal2.undip.ac.id/index.php/ijb/article/vie 
w/2556 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah : D Jurnal llmiah lnternasional /lntemasional bereputasi 
(beri ✓ pada kategori yang tepat) D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

fil Jurnal Ilmiah Nasional/Nasional terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus 
Hasil Penilaian Peer Review

Komponen 
Yang Dinilai 

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%)

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
(30%)

C. Kecukupan dan kemutahiran data/informasi
dan metodoloei (30%)

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit
(30%)
Total : (100%) 

Nilai Pengusul

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW 

• Kelengkapan dan kesesuaian unsur

• Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

• Kecukupan dan Kemutakhiran Data &
Metodologi

. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 

Indikasi plagiasi 

• Kesesuaian bidang ilmu

Nilai Maksimal Jurnal llmiah Nilai Akhir 

lnternasional Internasional Nasional Nasional Nasional 
Vang 

bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks 
Diperoleh 

Terakreditasi DOAJ dll. 

(Maks. 10) 

I 0.90 

3 2.70 

3 2.70 

3 3.00 

JO 9.30 

3.72 

Artikel ditulis dengan unsur yang lengkap yaitu introduction, hypotheses development, 

method,conclusion. 

Pembahasan dilakukan dengan bail<, logis walau kurang mendalam nampak dari 

justifikasi yang dilakukan untuk setiap hipotesis yang diajukan. 

Analisis Path digunakan demgan baik, pembahan dilakukan dengan baik walau sangat 

terkonsentrasi pada statistik. 

Diterbitkan oleh Universitas Diponegoro dengan status yang jelas. 

Tidak ada indikasi plagiasi 

Konten artikel sesuai dengan komptensi manajemen SOM 

Semarang, 30 Agustus 2019 

offirs. Agusty Tae Ferdinand, MBA, DBA 
P.19550423 198003 I 003

Departemen Manajemen FEB Undip 
Jabatan Fungsional : Guru Besar 


































