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ABSTRAK 

Kabupaten Jepara merupakan salah satu penghasil Kain Tenun Ikat terbaik yang 

produknya dipasarkan hingga ke mancanegara, yang diproduksi sama dengan 

jenis kain tenun songket yang telah telah dikenal terlebih dahulu. Salah satu 

UMKM yang memproduksi Kain Tenun Ikat adalah House Of Hoeda’s Desa 

Troso Kabupaten Jepara. Permasalahan yang menjadi dasar dilakukannya 

penelitian ini adalah kinerja karyawan yang kurang optimal sehingga berpengaruh 

terhadap omset yang ditargetkan. Kinerja karyawan menjadi fokus sekaligus 

variabel terikat dalam penelitian ini yang dipengaruhi oleh motivasi, ketrampilan, 

dan kompensasi pada karyawan.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan analisis kuantitatif pula untuk mencapai tujuan yang diharapkan, 

yakni untuk mengkaji pengaruh motivasi, ketrampilan, dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan. Teknik sampling yang digunakan dalam pengumpulan data 

dalah teknik sampling bertujuan (purposive sampling). Perangkat yang digunakan 

dalam melakukan analisis adalah IBM SPSS Statistics 20.0. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah variabel Motivasi memberikan 

kontribusi pengaruh terhadap Kinerja Karyawan sebesar 55,5%. Variabel 

Keterampilan memberikan kontribusi pengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

sebesar 55% dan variabel Kompensasi memberikan kontribusi pengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan sebesar 70.6%. Dari hasil tersebut dapat dinayatakan bahwa 

semakin baik Motivasi, Keterampilan dan Kompensasi maka semakin tinggi 

Kinerja Karyawan.  

Kata kunci : Motivasi, Keterampilan, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
 

Jepara Regency is one of the best producers of Ikat Woven Fabric whose products 

are marketed to foreign countries, which are produced the same as the type of 

songket woven fabric that has been known in advance. One of the SMEs that 

produce Ikat Woven Fabrics is the House of Hoeda's Troso Village, Jepara 

Regency. The problem that is the basis of this research is the less than optimal 

employee performance so that it affects the targeted turnover. Employee 

performance is the focus as well as the dependent variable in this study which is 

influenced by motivation, skills and compensation for employees.  

 

The method used in this study is a quantitative method using quantitative analysis 

as well to achieve the expected goals, namely to examine the effect of motivation, 

skills, and compensation on employee performance. The sampling technique used 

in data collection is purposive sampling. The tool used in conducting the analysis 

is IBM SPSS Statistics 20.0.  

 

The results obtained from this study are Motivation variables contributing 

influence to Employee Performance by 55.5%. The Skills variable contributed to 

the Employee Performance by 55% and the Compensation variable contributed to 

the Employee Performance by 70.6%. From these results it can be stated that the 

better the Motivation, Skills and Compensation, the higher the Employee 

Performance.  

 

Keywords: Motivation, Skills, Compensation, Employee Performance 
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