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ABSTRAKSI

Nama : Dian Nur Apriliasari

NIM :14030116060073

Judul : Efektivitas Terpaan Informasi Melalui Media Internal Tribrata
Terhadap Komitmen promoter Anggota Polri Polda Jawa Tengah.

Tribrata pada awalnya berlaku hanya untuk mahasiswa PTIK, namun dalam
perkembangan sejarah Polri selanjutnya pada Upacara Hari Bhayangkara Jakarta 1X
dilapangan Banteng Jakarta Tribrata diiklar oleh kepala kepolisian negara Jenderal
Polisi R .SAID SOEKANTO TJOKRO DIATMODJO dan resmi menjadi pedoman
hidup Polri. Media Internal ini tidak berfungsi dengan baik, media internal tersebut
jarang dibaca dan hanya dibiarkan tergeletak di meja. Harapan dari Media Internal
adalah untuk membuat para anggota berkomunikasi dengan baik serta mendapatkan
informasi dengan jelas. Komitmen adalah suatu keadaan dimana seseorang membuat
perjanjian baik kepada diri sendiri maupun kepada orang lain dan dilakukan secara
sukarela maupun terpaksa. Anggota Polri Polda Jawa Tengah sangat melakukan
komitmen Promoter sangat baik serta melakukan penuh tanggung jawab. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui Keefektifan Tterpaan Informasi Melalui
Media Internal Tribrata Terhadap Komitmen Promoter Anggota Polri Polda Jawa
Tengah.

Penelitian ini menggunakan penelitian Kuantitatif Eksplanatori,sumber data
diperoleh dari data primer dan sekunder. Adapun teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah accidental sampling dengan mengajukan pertanyaan melalui
kuisioner kepada 30 responden.

Menurut hasil penelitian menunjukan bahwa efektivitas terpaan informasi
media internal sangat rendah, tidak efektif di dukung oleh alasan para anggota yang
tidak pernah memiliki waktu, hanya membuka majalah Tribara saat membutuhkan
infomasi yang dibutuhkan. Tetapi Komitmen Promoter sangat dilakukan sangat baik
hal ini ditunjukan dari hasil penelitian bahwa Anggota Polri selalu Disiplin, Polisi
tidak melakukan Korupsi, Kolusi, dan Diskriminasi serta Polisi menjalankan tugas
sesuai dengan SOP dan Undang-undang yang berlaku.

Kata kunci : media Internal, Komitmen,Tribratra.



ABSTRACTION

Nama : Dian Nur Apriliasari
NIM :14030116060073
Tittle : Effective of exposure to information throgh internal media on the

promoter commitment of Police officers in the Polda Jawa Tengabh.

Tribrata nitially applies only to PTIK students, ut in the development of
history of the Indonesian National Police later at cheremony of tthe Jakarta 1X
bhayangkara day in the field of bull Jakarta tribrata was issued by the polce of the stat
police general R.Said Soekanto Tjokro Diatmodjo and the officia internal guidelines
for polri media are rarely read and are only left lying on the table. Hope from internal
media is to make members communicate well and get information clearly
commitment is a situation where a person makes a agreement bothto himself and to
other and is carrried out voluntarily or forced by the central Java Regional Police
when he is doing a very good promoter commitment and taking full responsibillity the
purpose of this research was to fine out the effectiveness of information exposure
trhough internal media on the commitmen of promoters of central Java Regional
Police National Police Members.

This research uses explanatory quantitative research, data sources are obtained
from primary and gender data. However, the sampling technique used is accidental
sampling by asking queions through questionnaires to 30 respondents. According to
the research shows that the effectiveness of exposure to internal media information is
very low, it does not support the effectiveness of tthee reasons members who have
never had time, onlyopen tribrata magazines when they need the information needed.

But the promoter’s commitment whene done very well is shown by the result
of research that polce officers are always disclipined, the police do not commit
corruption, collusion nd discrimination and the police carry out their duties in
accordance with the applicable SOP and shrimp law.

Keywords : internal Media , Commitment, Tribratra.
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