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ABSTRAKSI 

 

Nama    : Elma Dhea Wulandari 

NIM    : 14020416060064 

Judul Tugas Akhir  : Efektivitas Tata Ruang Kantor Pada Seksi Keuangan 

  Perum BULOG Divre Jawa Tengah 

Program Studi   : D III Administrasi Perkantoran 

 

Seksi Keuangan merupakan bagian yang mempunyai tugas melakukan 

administrasi dan verifikasi seluruh proses penerimaan dan pengeluaran transaksi 

keuangan, baik untuk kegiatan operasional maupun komersial.  Penyelesaian 

tagihan/piutang usaha, pengendalian dan realisasi anggaran, serta memantau, 

mengevaluasi, dan melaporkan kegiatan keuangan. Tata ruang kantor yang ideal 

mampu meningkatkan efektivitas kerja pegawai sebab dengan tata ruang yang 

baik akan membuat pegawai merasa nyaman, aman, dan leluasa dalam bekerja, 

oleh karena itu penelitian ini akan membahas mengenai “Efektivitas Tata Ruang 

Kantor Pada Seksi Keuangan Perum BULOG Divre Jawa Tengah”  
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa efektivitas tata ruang kantor pada 

Seksi Keuangan Perum BULOG Divre Jawa Tengah dengan menggunakan 

metode deskripsi kualitatif yang bertujuan untuk menyederhanakan data sehingga 

dapat memberikan gambaran yang jelas. Teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui observasi, wawancara, dan studi kepustakaan.  

Hasil penelitian diperoleh bahwa tata ruang kantor pada Seksi Keuangan Perum 

BULOG Divre Jawa Tengah masih kurang efektif dalam penataan ruang kantor. 

Hal tersebut dibuktikan dengan masih kurang lancaranya proses penyelesaian 

pekerjaan, masih menciptakan ketidakleluasaan gerakan pegawai, pengaturan 

suhu udara yang tidak mencakup seluruh ruangan, luas kantor yang kurang 

dimanfaatkan dan mobilitas kerja pegawai yang kurang nyaman. Demikian maka 

efektivitas tata ruang kantor sangat penting bagi sebuah kantor untuk 

memudahkan penyelesaian pegawai, menciptakan keleluasaan, kenyamanan dan 

keamanan dalam bekerja. 

 

Kata kunci: efektivitas, tata ruang, mobilitas 
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ABSTRACT 

 

Author    : Elma Dhea Wulandari 

Student Number   : 14020416060064 

Final Exam Title                : The effectiveness of Office Layout in Financial 

   Section of Central Java Regional Division of 

   Perum Bulog  

Study Program              : D III Administrasi Perkantoran 

 

Financial Section is the one in charge of undertaking administration and 

verification tasks over revenue and expense in financial transaction, for either 

operational or commercial activities including receivable and payable account 

repayment, budget control and realization, and monitoring, evaluation, and 

financial activity reporting. An ideal office layout can improve the employees’ 

working effectiveness because the good spatial layout makes the employees 

working comfortably, safely, and discretionarily. Therefore, this research will 

discussed “The effectiveness of Office Layout in Financial Section of Central 

Java Regional Division of Perum Bulog. This research aimed to analyze the 

effectiveness of office layout in Financial Section of Central Java Regional 

Division of Perum Bulog using descriptive qualitative method aiming to simplify 

data, thereby getting a clear description. Techniques of collecting data used were 

observation, interview, and library study.      

The result of research showed office layout in Financial Section of Central Java 

Regional Division of Perum Bulog. It can be seen from the job completion process 

running less smoothly creating constraints in employee movement and the air 

temperature setting not covering entire room, office’s space utilized inadequately 

and less comfortable work mobility of employees. Therefore, the effectiveness of 

office layout is very important to a office to facilitate the employees’ job 

completion, to create discretion, comfort, and safety in working.           

 

Keywords: effectiveness, layout, mobility 
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