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HUBUNGAN KEMAMPUAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 

SIPIL KABUPATEN BLORA 

 

ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kemampuan 

dan motivasi kerja dengan kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Blora. Penelitian ini menggunakan metode kuantitaif bersifat 

asosiatif yang melibatkan 40 pegawai sebagai responden yang diambil dari jumlah 

pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora yang 

berjumlah 64 pegawai. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil koefisien 

korelasi rank kendall Tau kemampuan dengan kinerja pegawai 0.418 Z hitung 3.8 

> Z tabel 1.96, koefisien korelasi rank Kendall Tau motivasi kerja dengan kinerja 

pegawai 0.450 Z hitung 4.090 > Z tabel 1.96, koefisien konkordansi Kendall 

sebesar 0.994 sig (0.000) < α (0.005) menunjukkan bahwa ada hubungan antara 

kemampuan dan motivasi kerja dengan kinerja pegawai di Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora dan nilai koefisien determinasi variabel 

kemampuan dan motivasi kerja secara simultan memberi pengaruh terhadap 

varaiabel kinerja sebesar 98.8%. Kesimpulan dalam penelitian ini adalah ada 

hubungan antara kemampuan dan motivasi kerja dengan kinerja pegawai di Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. Kendala yang ditemukan 

adalah kurang lengkapnya pegawai memberi informasi pelayanan kepada 

masyarakat, pendidikan yang tidak sesuai dengan pekerjaan.Saran yang diberikan 

oleh peneliti adalah diperlukan diklat untuk meningkatkan keahlian yang dimiliki 

pegawai. 
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THE CORRELATION BETWEEN ABILITY AND WORK MOTIVATION 

WITH THE EMPLOYEE PERFORMANCE OF DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BLORA 

 

ABSTRACT 

 

 This research aims to find out the correlation between ability and work 

motivation with the employee performance of Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. This research is an associative study using 

quantitative method. Respondents in this research 40 employee of Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora who performed the main 

task supervison. Based on the result of the study, the Kendall Tau correlation 

coefficient of ability with employee performance is 0.418 with Z value 3.8 > Z 

table 1.96, the Kendall Tau correlation coefficient of work motivation and 

employee performance is 4.50 with Z value 4.090 > Z table 1.96, Kendall 

concordance correlation 0.994 sig (0.000) < α (0.005) indicate that there is a 

correlation between ability and work motivation with the employee performance 

of Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. The determinant 

coefficient value of ability and work motivation variable simultaneously gives 

influence to the employee performance variable amounted to 98.8%. The 

conclusion of the study is there is a correlation between ability and work 

motivation with the employee performance of Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. The obstacles found in the study are less 

complete information of the employee to gives public services, the education is 

not accordance with their job. The suggestions can be given by researcher are the 

job training to improve employee skill. 
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