HUBUNGAN KEMAMPUAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BLORA

Skripsi
Disusun untuk memenuhi persyaratan menyelesaikan Pendidikan Strata 1
Departemen Administrasi Publik Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik

Universitas Diponegoro

Penyusun :
Nama : Silvi Nur Ariskha
NIM 1 14020114140117

DEPARTEMEN ADMINISTRASI PUBLIK
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG

2018



HALAMAN PERNYATAAN

KEASLIAN KARYA ILMIAH (SKRIPSI)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama Lengkap : Silvi Nur Ariskha

2. Nomor Induk Mahasiswa : 14020114140117

3. Tempat / Tanggal Lahir : Blora, 31 Maret 1996

4, Program : S1 Reguler FISIP-UNDIP

5. Jurusan / Program Studi : Administrasi Publik

6. Alamat : Jalan Bayangkara Gang Masjid 4

Nomor 22 Blora

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah (Skripsi/TA) yang saya
tulis berjudul :

Hubungan Kemampuan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora

Adalah benar-benar Hasil Karya llmiah Tulisan Saya Sendiri, bukan hasil
karya ilmiah orang lain atau jiplakan karya ilmiah orang lain. Apabila dikemudian
hari ternyata karya ilmiah yang saya tulis itu terbukti bukan hasil karya ilmiah
saya sendiri atau hasil jiplakan karya orang lain, maka saya sanggup menerima
sanksi berupa pembatalan hasil karya ilmiah saya dengan seluruh implikasinya,
sebagai akibat kecurangan yang sya lakukan.

Demikianlah surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan dengan
penuh kesadaran serta tanggung jawab.

Semarang, Juni2018

Pembuat Pernyataan;

Silvi Nur Ariskha

NIM.14020114140117



HALAMAN PENGESAHAN

Judul Skripsi : Hubungan Kemampuan dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Kabupaten Blora

Penyusun : Silvi Nur Ariskha
NIM 1 14020114140117
Jurusan : Administrasi Publik

Dinyatakan sah sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Pendidikan
Strata 1

Semarang. Juni 2018

Dekan Wakil Dekan |
Dr. Sunarto. M. Si Dr. Hedi Pudjo Santoso, M.Si
NIP. 196607271992031001 NIP.196105101989021002

Dosen Pembimbing

1. Titik Djumiarti, S. Sos.,M.Si
Dosen Penguji

1. Dra. Nina Widowati..M.Si

2. Yuliana Kristanto..S.AP.M.Si

3. Titik Djumiarti, S.Sos..M.Si




HALAMAN MOTTO

KEEP ISTIQOMAH

TERUSLAH BERUSAHA MELAKUKAN KEBAIKAN, JANGAN
PERNAH MENYERAH SELAGI KITA MAMPU, KARENA SETIAP
KESULITAN PASTI ADA KEMUDAHAN

eI ga 8
Sl g &)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya bersama
kesulitan itu ada kemudahan,” (QS. Al-Insyirah: 5-6).



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan segala kerendahan hati, skripsi ini saya persembahakan kepada seluruh

pihak yang berperan dalam kesuksesan skripsi ini khususnya untuk:

1. Kedua Orang tua saya, Bapak dan Ibu yang selalu mendoakan, memotivasi
dan memberi kepercayaan kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini.

2. Alfian Nur Mahendra dan Widya Cahya Mahendra, kakak tersayang yang
selalu menyemangati saya tanpa henti.

3. Seluruh keluarga besar yang selalu mendukung perjuangan

4. Sahabat dan teman-teman yang selalu membatu saya selama proses
penyusunan skripsi

5. Almamater.



HUBUNGAN KEMAMPUAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BLORA

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kemampuan
dan motivasi kerja dengan kinerja pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Blora. Penelitian ini menggunakan metode kuantitaif bersifat
asosiatif yang melibatkan 40 pegawai sebagai responden yang diambil dari jumlah
pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora yang
berjumlah 64 pegawai. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh hasil koefisien
korelasi rank kendall Tau kemampuan dengan kinerja pegawai 0.418 Z hitung 3.8
> Z tabel 1.96, koefisien korelasi rank Kendall Tau motivasi kerja dengan kinerja
pegawai 0.450 Z hitung 4.090 > Z tabel 1.96, koefisien konkordansi Kendall
sebesar 0.994 sig (0.000) < a (0.005) menunjukkan bahwa ada hubungan antara
kemampuan dan motivasi kerja dengan kinerja pegawai di Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora dan nilai koefisien determinasi variabel
kemampuan dan motivasi kerja secara simultan memberi pengaruh terhadap
varaiabel Kkinerja sebesar 98.8%. Kesimpulan dalam penelitian ini adalah ada
hubungan antara kemampuan dan motivasi kerja dengan kinerja pegawai di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. Kendala yang ditemukan
adalah kurang lengkapnya pegawai memberi informasi pelayanan kepada
masyarakat, pendidikan yang tidak sesuai dengan pekerjaan.Saran yang diberikan
oleh peneliti adalah diperlukan diklat untuk meningkatkan keahlian yang dimiliki
pegawai.

Kata Kunci : Kinerja Pegawai, Kemampuan, Motivasi Kerja
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THE CORRELATION BETWEEN ABILITY AND WORK MOTIVATION
WITH THE EMPLOYEE PERFORMANCE OF DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BLORA

ABSTRACT

This research aims to find out the correlation between ability and work
motivation with the employee performance of Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. This research is an associative study using
guantitative method. Respondents in this research 40 employee of Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora who performed the main
task supervison. Based on the result of the study, the Kendall Tau correlation
coefficient of ability with employee performance is 0.418 with Z value 3.8 > Z
table 1.96, the Kendall Tau correlation coefficient of work motivation and
employee performance is 4.50 with Z value 4.090 > Z table 1.96, Kendall
concordance correlation 0.994 sig (0.000) < o (0.005) indicate that there is a
correlation between ability and work motivation with the employee performance
of Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. The determinant
coefficient value of ability and work motivation variable simultaneously gives
influence to the employee performance variable amounted to 98.8%. The
conclusion of the study is there is a correlation between ability and work
motivation with the employee performance of Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Blora. The obstacles found in the study are less
complete information of the employee to gives public services, the education is
not accordance with their job. The suggestions can be given by researcher are the
job training to improve employee skill.

Keyword : Employee performance, Ability, Work Motivation
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