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Effect of Work Environment and Career Development Opportunity on 

Employee Performance PT.BFI FINANCE Semarang 

Abstraction 

The existence and success of an organization in achieving its goals, can 

not be separated from the human resources factor. human resources have an important 

role in various sectors, because human resources is a key factor driving all factors in the 

company. The importance of the role of human resources makes the organization should 

seek to maximize the existing human resources in the organization, and one way is to 

improve the performance of human resources in the organization optimally. The purpose 

of this study to determine the effect of work environment, and career development 

opportunities on employee performance. The type of research is explanatory research, 

data collection techniques are questionnaires and interviews. The sample in the study 

amounted to 72 respondents with sampling technique is the sampling census / 

population. Scale measurement using Likert Scale. Data analysis in this study, using 

quantitative analysis. Quantitative analysis uses validity test, reliability test, correlation 

coefficient, simple and multiple regression analysis, determination coefficient, 

significance test, (t test and F test) and path analysis that using SPSS tools. 

 Based on the results of this study shows that the work environment (  )  

and career development opportunities (  )  both simultaneously and partially affect 

employee performance ( ) Pursuant to result of path analysis, direct influence of work 

environment and career development opportunity have an effect on to employee 

performance.  

Based on these results, the authors suggest that the company can provide a 

conducive working environment and adequate equipment to accomplish tasks assigned 

by employees. In addition it also provides ongoing skills and talent training for 

employees to keep growing, and provide clear knowledge on employees about existing 

career development paths in the company.  

Keywords :Work Environment, Career Development Opportunity, Employee 

Performance. 
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Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kesempatan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.BFI FINANCE Semarang 

 

Abstraksi 

 

Keberadaan dan keberhasilan suatu organisasi dalam mencapai 

tujuanya,tidak dapat lepas dari factor sumber daya manusianya. sumber daya manusia 

memiliki peranan penting dalam berbagai sector, dikarenakan sumber daya manusia 

merupakan factor kunci penggerak seluruh factor yang ada dalam perusahaan. 

Pentingnya peran sumber daya manusia membuat organisasi harus berupaya 

memaksimalkan Sumber Daya manusia yang ada pada organisasi tersebut, dan salah satu 

caranya adalah dengan meningkatkan kinerja sumber daya manusia dalam organisasi 

secara optimal. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, dan 

kesempatan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan. Tipe penelitian yakni 

explanatory research, tekhnik pengumpulan data adalah kuesioner dan wawancara. 

Sampel dalam penelitian berjumlah 72 responden dengan tekhnik pengambilan sampel 

adalah sampling sensus/populasi.Skala pengukuran menggunakan Skala Likert.Analisis 

data pada penelitian ini, menggunakan analisis kuantitatif. Analisis kuantitatif 

menggunakan uji validitas, uji reabilitas, koefisien korelasi, analisis regresi sederhana 

dan berganda, koefisien determinasi, uji signifikansi, ( uji t dan uji F ) dan analisis jalur 

path (path analysis) menggunakan alat bantu yaitu SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukan bahwa lingkungan kerja (  ) 

dan kesempatan pengembangan karir (  ) baik secara simultan maupun parsial 

mempengaruhi kinerja karyawan ( ) . Berdasarkan hasil analisis jalur, pengaruh 
langsung lingkungan kerja maupun kesempatan pengembangan karir berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. 

Berdasarkan hasil tersebut, penulis menyarankan agar perusahaan dapat 

menyediakan lingkungan kerja yang kondusif dan perlengkapan yang memadai untuk 

menyelesaikan tugas tugas yang di berikan karyawan.Selain itu juga  memberikan 

pelatihan kemampuan dan bakat yang berkesinambungan pada karyawan agar dapat 

terus berkembang, Serta memberikan pengetahuan yang jelas pada karyawan tentang 

jalur pengembangan karir yang ada pada perusahaan tersebut. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kesempatan Pengembangan Karir, Kinerja 

Karyawan. 
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