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ABSTRAK

Pengaruh Kompensasi dan Job Insecurity terhadap Turnover Intention pada Buruh di
Kabupaten Kudus
(Studi Kasus pada PT. Pura Barutam Unit Offset Divisi Produksi)

Sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam perusahaan karena dapat menunjang
keberhasilan tercapainya tujuan dalam suatu perusahaan tersebut. Sehingga perusahaan harus
memelihara sumber daya manusia tersebut agar tidak meninggalkan perusahaan dan mencari
pekerjaan di perusahaan lain. Oleh karena itu, untuk menekan sumber daya manusia
khususnya buruh keluar dari perusahaan (turnover intention) maka perusahaan harus
memperhatikan kompensasi dan job insecurity, dimana dua faktor tersebut merupakan faktor
penting yang dapat mempengaruhi terjadinya turnover intention pada suatu perusahaan.

Penelitian ini bertujuan agar mengetahui pengaruh yang diberikan oleh kompensasi
dan job insecurity terhadap turnover intention pada studi kasus di PT. Pura Barutama Unit
Offset Divisi Produksi . Tipe penelitian ini menggunakan explanatory research dan teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik nonprobability sampling dengan metode purposive
sampling, teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner. Jumlah sampel yang
digunakan dalam penelitian ini sebanyak 100 responden. Penelitian ini menggunakan analisis
kuantitatif dan kualitatif dengan uji validitas, uji reliabilitas, koefisien korelasi, koefisien
determinasi, uji regresi sedehana dan berganda, serta signifikansi uji T dan Uji F.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompensasi dan job insecurity
memiliki pengaruh yang kuat terhadap variabel turnover intention. Variabel kompensasi
memiliki pengaruh yang kuat serta arah hubungan yang negatif terhadap variabel turnover
intention. Sedangkan variabel job insecurity memiliki pengaruh yang sangat kuat serta
memiliki arah hubungan yang positif terhadap variabel turnover intention.

Kata kunci : kompensasi, job insecurity dan turnover intention



ABSTRACT

Influence of Compensation and Job Insecurity Against Turnover Intention Laborers In
Kudus City
(Case Studi On PT. Pura Barutama Unit Offset Production Division)

Human resources are an important factor in the company as it can support the success of
achieving goals within a company. Hence, the company must maintain the human resources
so as not to leave the company and find work in other companies. Therefore, to suppress the
human resources especially the laborers get out of the company (turnover intention) then the
company should pay attention to compensation and job insecurity, where two factors are
important factors that can influence the turnover intention in a company.

This study aims to determine the effect of compensation and job insecurity on
turnover intention in case study at PT. Pura Barutama Unit Offset Production Division. This
type of research using explanatory research and the sampling technique using non
probability sampling technique with purposive sampling method, data collection technique
using questionnaire method. The number of samples used in this study as many as 100
respondents. This research uses quantitative and qualitative analysis with validity test,
reliability test, correlation coefficient, coefficient of determination, simple and multiple
regression test, and significance of T and F test.

The results of this study indicate that the compensation and job insecurity variables
have a strong influence on turnover intention variables. The compensation variable has a
strong influence as well as the direction of negative relationship to the turnover intention
variable. While job insecurity variables have a very strong influence and have a positive
relationship direction to the variable turnover intention.

Keywords: compensation, job insecurity and turnover intention

Vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan

kasih karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik sebagai

salah satu syarat untuk memenuhi Strata 1 Administrasi Bisnis Universitas Diponegoro yang

berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Job insecurity terhadap Turnover Intention pada

Buruh di Kabupaten Kudus (Studi Kasus pada PT. Pura Barutama Unit Offset Divisi

Produksi). Penulisan skripsi melibatkan banyak pihak yang telah membantu dengan doa,

dukungan yang tulus dan ikhlas, baik secara langsung maupun tidak langsung.

Pada kesempatan yang mulia ini, penulis ingin menyampaikan beberapa ucapan terima

kasih kepada :

1.

Dr. Sunarto, M. Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas
Diponegoro yang telah memberi kesempatan kepada penulis untuk menyusun skripsi
ini.

Bulan Prabawani, S.Sos, MM, Ph.D, selaku Ketua Departemen Administrasi Bisnis
Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik Universitas Diponegoro yang telah memberikan
kesempatan kepada penulis untuk menyusun skripsi ini.

Dr. Hari Susanta Nugraha S.Sos., M.Si selaku dosen pembimbing yang telah banyak
membantu dalam proses penyusunan skripsi ini.

Dr. Widiartanto, S.Sos., M.AB, selaku dosen wali dan dosen penguji yang telah
memberikan bimbingan dan dorongan untuk saya selama kuliah.

Bapak Agung Budiatmo, S.Sos, M.M., selaku dosen penguji yang telah memberikan
saran untuk penyusunan skripsi ini.

Bapak Ibu dosen pengajar Departemen Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan
IImu Politik Universitas Diponegoro yang telah memberikan bekal ilmu dan

membimbing penulis sehingga dapat melakukan penulisan skripsi ini.

vii



7. Drs. Makrus selaku Manajer HRD PT. Pura Barutama Unit Offset dan Bapak Edi
Suharsono selaku HR PT. Pura Barutama Unit Offset yang telah memberikan izin
penelitian untuk menyelesaikan skripsi ini dan membantu penyelesaian skripsi ini.

8. Seluruh responden buruh di PT. Pura Barutama Unit Offset Divisi Produksi yang
telah banyak membantu mengisi kuesioner dalam penyusunan skripsi ini.

9. Semua pihak yang telah membantu dan mendukung penulis dalam penulisan skripsi
ini, yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan skripsi ini. Oleh

karena itu, kritik dan saran yang membangun bagi kesempurnaan skripsi ini sangat

penulis harapkan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang
membutuhkannya. Amin.

Semarang, 06 Juni 2018

Farizka Ayuningtyas

14020214120048

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..o I
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN ... I
HALAMAN PENGESAHAN ..ot i
MOTTO e Y%
ABSTRAK et %
ABSTRACT ettt b et b e nan e beennne s vi
KATA PENGANTAR L.ttt vii
DAFTAR ISttt bbbttt sb et e et e et e naeeenns IX
Daftar TADEI ... e XVi
DAftar GAMDAT ..o e Xix
DAftar Bagan .......cc.ooviiiiiiiie bbb XX
BAB | PENDAHULUAN ... ..ooii e 1
1.1Latar Belakang Masalah ............cccoiveiiiieiic e 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN ........ociiiiiiiiie e 8
1.3 TUJUAN PENEILIAN ...ttt et sre e 9
1.4 Manfaat PENEITIAN ........coeiiiiiieiee e 10
1.5 KEraNGKA TEOM ...veuveiiiiiieitc ettt 11
1.5.1 Grand TREOIY ...cveeee ettt st nre e 11
1.5.1.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia............ccccceevervieieerecieeseennns 11
1.5.2 MIAAIE TREOTY ...t 15
1.5.2.1 Pengertian Mobilitas Tenaga Kerja .........ccccvveriiineiiniiiscce e 15
1.5.3 APPHEA TREOMY ... 17
T T 0] 1] 1= 1T T PSSR 17
1.5.3.2 JOD INSECUNILY ..o 22
1.5.3.3 TUINOVET INTENTION ....viiiiiiiiieieie et 23
1.5.4 Pengaruh Antar Variabel...........cocooiiiiiii e 31



1.5.4.1 Pengaruh antara kompensasi dan turnover intention ............cc.cccocveveviesnennnns 31
1.5.4.2 Pengaruh antara job insecurity dan turnover intention ...............ccceceevvevvennnne 32

1.5.4.3 Pengaruh antara kompensasi dan job insecurity terhadap turnover intention. 32

1.5.5 Penelitian TerdaUlU ............ccooiiiiiiiiiiiee e 33
LG I 1010 5] SRR PSRPR 34
1.7 DEFINISE KONSEP ©.uveevieiiieiieeie ettt ettt steene e e nneenae s 35
1.8 Definisi OPErasional ............ccuoveieiiiiiiiiieeeee e 36
1.9 Metode PENEITIAN ......ccuviiiiiiceeiee e 37
1.9.1 Tipe PENEITIAN .....oviiiieiieieeeee e 37
1.9.2 Populasi dan SAMPEL..........ccoeiiiiiie e 38
1.9.2.1 POPUIBSI.....cviiiieeie ettt et e e s sae et e nreene s 38
1.9.2.2 SAMPEL..c.eieieee s 38
1.9.3 Teknik Pengambilan Sampel ... 38
1.9.4 Jenis Data PENEILIAN ..........ccveiiiiiiiiieeic s 39
1.9.5 Sumber Data Penelitian...........cccooeiiiiiiiiiceeeee s 40
1.9.6 SKala PENQUKUIAN........cccieiiiiieiteee ettt sraene s 41
1.9.7 Teknik Pengumpulan Data...........ccocoveiiriiiiiiieiese e 42
1.9.8 Metode Pengolanan Data ..........coceviiiiiniininieieee e 42
1.9.9 INStrumen PENEIILIAN ..........coviiiiiiiiiiieee e 43

DAN IDENTITAS RESPONDEN .....c.ooiiiiiiiie e 53
2.1 Sejarah Singkat PT. Pura Barutama Unit Offset............cccccooeviiiiiic i 53
2.2 Visi, Misi dan Budaya Perusahaan PT. Pura Barutama Unit Offset.................... 55
2.2.1 Visi PT. Pura Barutama Unit OffSet..........cccoiiiiiiiiiiieeee e 55
2.2.2 Misi PT. Pura Barutama Unit OffSet...........ccoeiiiiiiiiiiiiicccc 55
2.2.3 Budaya PT. Pura Barutama Unit OffSet............cccccoviiiiiiiiiiccce e 56
2.3 Slogan dan Logo Perusahaan PT. PUra........ccccceeiiiiiieiie i 56



P ] [T =L T o IO U | - SR 56

2.3.2 1000 PT. PUMA ....oiiiiie et 56
2.4 Struktur Organisasi PT. Pura Barutama Unit OffSet............ccccovveiiiiicniiininen 57
2.5 Profil PT. Pura Barutama Unit OffSet...........cccooiiiiiiiiiiiecce e 59
2.6 Letak Geografis PT. Pura Barutama Unit Offset..........ccccceveveiiiiciiccecece, 60
2.7 Ruang Lingkup Produk, Bahan BaKu ............ccccceviviiiiieiiiie e 60
2.8 Fasilitas PT. Pura Barutama Unit OffSet...........cccocoiiiiiiniiiiiccc e 65
2.9 Kebijakan Mutu dan Sasaran Pangan ............cccoeeererinininisieeese e 67
2.10 SASATAN IMULU ..o 68
2.11 1dentitas RESPONUEN ......ccuveiiiieiie ettt 70
2.10.1 Identitas Responden Menurut Jenis Kelamin ..........cccccovevieiicvciicce e 70
2.10.2 Identitas Responden Menurut UMUT ...........cccooeieiininenineeese e 71
2.10.3 Identitas Responden Menurut Tingkat Pendidikan............cccccooceviiiniiinnnnnnn 72
BAB T ..o 73
3.1 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas...........cccccceivveiieiiiiciicce e 74
TN N U TV To [ TSSO 75
3. 1.2 Uji REHADIIITAS ... 77
3.2 Penyajian Data Analisis Responden Mengenai Kompensasi, Job Insecurity terhadap
TUMOVET INTENTION ...t 78
3.2.1 Persepsi Responden mengenai KOMPENSAST ..........coviireiieieiienenie e 79
3.2.1.1 Persepsi Responden mengenai Besaran Upah yang Telah Diterima.............. 79

3.2.1.2 Persepsi Responden mengenai Besaran Upah yang Diterima Sesuai dengan Pekerjaan

YaNQ DIaKUKAN ........c.ooiiiiee e 80
3.2.1.3 Persepsi Responden mengenai Uang Lembur yang Diterima.............cc.c....... 81
3.2.1.4 Persepsi Responden mengenai Bonus yang Diterima...........ccccoeevenenenennne 82
3.2.1.5 Persepsi Responden mengenai Tunjangan Hari Raya yang Diterima ............ 83
3.2.1.6 Persepsi Responden mengenai Jaminan Hari Tua yang Diterima................... 84
3.2.1.7 Persepsi Responden mengenai Adanya Asuransi Kesehatan..............c.cccce... 85

Xi



3.2.1.8 Persepsi Responden mengenai Adanya Asuransi Kecelakaan Kerja.............. 86

3.2.1.9 Persepsi Responden mengenai Jatah Cuti yang Cukup bagi Pekerja ............. 87
3.2.1.10 Rekapitulasi Jawaban Responden Mengenai Kompensasi (X1)................... 88
3.2.1.11 Kategorisasi Variabel Kompensasi (X1) .......cccoovririninieieienenesie e 90
3.2.2 Persepsi Responden mengenai JOb INSECUNILY .......cccveviveiieiieiirce e 92

3.2.2.1 Persepsi Responden mengenai Jenis Pekerjaan Tetap (Bukan Borongan)..... 92

3.2.2.2 Persepsi Responden mengenai Pekerjaan yang Dikerjakan Setiap Hari Selalu Sama

3.2.2.3 Persepsi Responden mengenai Pekerjaan yang Dikerjakan Membosankan ... 94

3.2.2.4 Persepsi Responden mengenai Adanya Buruh Lain yang Memiliki Kinerja Lebih Baik

3.2.2.5 Persepsi Responden mengenai Perasaan Takut terhadap Persaingan............. 97

3.2.2.6 Persepsi Responden mengenai Kesulitan Penyesuaian Diri jika Ada Pergantian
Y LA Eo T =T 01T o SO OSPSTSPS 98

3.2.2.7 Persepsi Responden mengenai Kesulitan Penyesuaian Diri jika Ada Peraturan Baru

3.2.2.8 Persepsi Responden mengenai Perusahaan Menjanjikan Status Tetap......... 101

3.2.2.9 Persepsi Responden mengenai Perusahaan Menjanjikan Jenjang Karir....... 102

3.2.2.10 Rekapitulasi Jawaban Responden Mengenai Job Insecurity (X2).............. 103
3.2.2.11 Kategorisasi Variabel Job Insecurity (X2).......cccccoovviiiiiiiinenciencseeenn 104
3.2.3 Persepsi Responden mengenai Turnover intention.............ccccccvevveveieecieennenn, 106
3.2.3.1 Persepsi Responden mengenai Beban Kerja dalam Perusahaan................... 107
3.2.3.2 Persepsi Responden mengenai Intensitas Bekerja Lembur .............cccc......... 108
3.2.3.3 Persepsi Responden mengenai Hubungan Baik dengan Rekan Kerja.......... 109
3.2.3.4 Persepsi Responden mengenai Komunikasi dengan Rekan Kerja................ 110
3.2.3.5 Persepsi Responden mengenai Hubungan Baik dengan Atasan................... 111
3.2.3.6 Persepsi Responden mengenai Perlakuan Baik dari Atasan................c....... 112
3.2.3.7 Rekapitulasi Jawaban Responden Mengenai Turnover intention (Y) .......... 113

xii



3.2.3.8 Kategorisasi Variabel Turnover intention (Y) ....ccccceeveveevesieene e 115
3.3 UJi HIPOESIS ...ttt sttt sttt esreeneenee e 117
3.3.1 Analisis Pengaruh Variabel Kompensasi (X1) terhadap Turnover intention (Y)117

3.3.1.1 Analisis Uji Koefisien Korelasi Variabel Kompensasi (X1) terhadap Turnover

(11T a1 To] I 2 TSRS 117
3.3.1.2 Analisis Uji Koefisien Determinasi Variabel Kompensasi (X1) terhadap Turnover
(11T a1 To] I 2 TSRS 118
3.3.1.3 Analisis Regresi Linier Sederhana Variabel Kompensasi (X1) terhadap Turnover
(11T a1 To] I 2 TSRS 119

K TR T 0 | I SO PRPPTTRPRPR 121

3.3.2 Analisis Pengaruh Variabel Job insecurity (X2) terhadap Turnover intention (Y)122

3.3.2.1 Analisis Uji Koefisien Korelasi Variabel Job insecurity (X2) terhadap Turnover

([0 G a1 0ol I 2 TSSO 123
3.3.2.2 Analisis Uji Koefisien Determinasi Variabel Kompensasi (X1) terhadap Turnover
INEENTION (Y) 1ottt ne bbb 124
3.3.2.3 Analisis Regresi Linier Sederhana Variabel Job insecurity (X2) terhadap Turnover
INEENTION (Y) 1ottt ne bbb 125

TR T || I SR 126
3.3.3 Analisis Pengaruh Variabel Kompensasi (X1) dan variabel Job insecurity (X2)
terhadap TurnoVer INEENTION (Y) ..o 128
3.3.3.1 Analisis Uji Koefisien Korelasi Variabel Kompensasi (X1) dan Variabel Job
insecurity (X2) terhadap Variabel Turnover intention (Y) ......cccocevveveiieie e, 128
3.3.3.2 Analisis Uji Koefisien Determinasi Variabel Kompensasi (X1) dan Job insecurity
(X2) terhadap Turnover inteNtion (Y).....coooveiieie e 129
3.3.3.3 Analisis Regresi Linier Berganda Variabel Kompensasi (X1) dan Variabel Job
insecurity (X2) terhadap Turnover intention (Y) ......cccoocvvveeieeie e 130
BB B UJIF o et enes 132
3.4 PEMDANASAN. ... ..t et 134
BAB IV PENUTUP ...ttt e e e 139
4.1 KESIMPUIAN ...ttt e e et e re e nree e 139
A2 SATAIN .ottt E et h b e R et bt Re e b e aRe e reennee e 140



DAFTAR PUSTAKA ..o s

LAMPIRAN

Xiv



Daftar Tabel

Tabel 1. 1 Data Angkatan Kerja di Kabupaten Kudus menurut Jenis Pekerjaan ........ 2

Tabel 1. 2 Data Jumlah Buruh di PT. Pura Barutama Unit Offset Tahun 2013-2017.3

Tabel 1. 3 KEePULUSAN KEIJA ....cuviieieieieiiieiiesiese e 4
Tabel 1. 4 Data UMK di Kabupaten KUdUsS............cccoeierinininiiieceec s 5
Tabel 1. 5 Data Gaji yang Diperoleh dari Responden ...........c.cccceeveveiiieiveiesiieseennnns 5
Tabel 1. 6 Komposisi Buruh dalam Divisi Produksi ............ccccoevevieieiiieiieeie e 7
Tabel 1. 7 Penelitian Terdahulu ... 33
Tabel 1. 8 Definisi OPerasional ............ccccoiiiiiiiiiiiiee e 36
Tabel 1.9 Komposisi Sampel PENelitian ..........cccoeovieiiiiiiiiiinecieee e 39
Tabel 1. 10 Pedoman Interpretasi Koefisien Korelasi ...........cccccooveiveviiiciicieienn, 48
Tabel 2. 1 Identitas Responden Menurut Jenis Kelamin ..........cccccooveviiiiiiiininnne. 71
Tabel 2. 2 Identitas Responden Menurut UmUF..........ccoovveeiieeneiininene e 72
Tabel 2. 3 Identitas Responden Menurut Pendidikan ..........c.ccocceeveivevciicnecneseen. 73
Tabel 3. 1 Hasil Uji Validitas KOMPENSASI.........cccccveiveiiiieieeieiie e 76
Tabel 3. 2 Hasil Uji Validitas JOb INSECUIILY ......ccooeiiiiiiiiiieiceceee e 76
Tabel 3. 3 Hasil Uji Validitas Turnover INtention ...........ccccoeovevvneeinene s 77
Tabel 3. 4 Rekapitulasi Hasil Uji Reabilitas...............cccoceovieiiiiiivciiecccce e 78

Tabel 3. 5 Persepsi Responden Mengenai Besarnya Upah yang Diterima Telah Sesuai
dengan UMK yang Ditetapkan oleh Pemerintah ............c.ccccoooviveiicii i, 80

Tabel 3. 6 Persepsi Responden Mengenai Besarnya Upah yang Diterima Sesuai dengan
Pekerjaan yang DilaKuKan ..o 81

Tabel 3. 7 Persepsi Responden Mengenai Adanya Uang Lembur yang Diterima Apabila
Bekerja Melebihi Jam Kerja .......cccoiieiiiiiiccec e 82

Tabel 3. 8 Persepsi Responden Mengenai Adanya Bonus yang Diterima Apabila Mencapai
atau Melebint TArgel ......coviiiee e 83

XV



Tabel 3. 9 Persepsi Responden Mengenai Adanya THR yang Diterima................... 84

Tabel 3. 10 Persepsi Responden Mengenai Adanya JHT yang Diterima.................. 85

Tabel 3. 11 Persepsi Responden Mengenai Adanya Asuransi Kesehatan.................. 86

Tabel 3. 12 Persepsi Responden Mengenai Adanya Asuransi Kecelakaan Kerja..... 87

Tabel 3 13 Persepsi Responden Mengenai Jatah Cuti bagi Pekerja ............ccccoevee.. 88

Tabel 3. 14 Rata-rata Jawaban Responden Mengenai Variabel Kompensasi............ 89

Tabel 3. 15 Kategorisasi Variabel Kompensasi (X1) .....ccoccevvvereniniinnenieneenesee e 91

Tabel 3. 16 Persepsi Responden Mengenai Jenis Pekerjaan Tetap .........cccoceevvvrenee. 93

Tabel 3. 17 Persepsi Responden Mengenai Pekerjaan yang Sama Setiap Harinya... 94

Tabel 3. 18 Persepsi Responden Mengenai Pekerjaan Membosankan...................... 95
Tabel 3. 19 Persepsi Responden Mengenai Adanya Buruh Lain yang Kinerja Lebih Baik 96
Tabel 3. 20 Persepsi Responden Mengenai Perasaan Takut terhadap Persaingan .... 97

Tabel 3. 21 Persepsi Responden Mengenai Perasaan Sulit Penyesuaian Diri pada Pergantian
IVIBNAJEIMIEN ...ttt bbbttt b bbbt 99

Tabel 3. 22 Persepsi Responden Mengenai Perasaan Sulit Penyesuaian Diri pada Peraturan
BaAIU ... 100
Tabel 3. 23 Persepsi Responden Mengenai Adanya Janji Perusahaan Mengenai Status Buruh
I3 - o TP PT PR 101

Tabel 3. 24 Persepsi Responden Mengenai Adanya Janji Perusahaan Mengenai Jenjang Karir
................................................................................................................................... 102

Tabel 3. 25 Rata-rata Jawaban Responden Mengenai Variabel Job insecurity ....... 103

Tabel 3. 26 Kategorisasi Variabel Job Insecurity (X2).......ccccevvveviiiieiieieiieceenne 106

Tabel 3. 27 Persepsi Responden Mengenai Beban Kerja ... 107
Tabel 3. 28 Persepsi Responden Mengenai Seringnya Bekerja Lembur ................. 108

Tabel 3. 29 Persepsi Responden Mengenai Hubungan Baik dengan Rekan Kerja . 110
Tabel 3. 30 Persepsi Responden Mengenai Komunikasi dengan Rekan Kerja....... 111
Tabel 3. 31 Persepsi Responden Mengenai Hubungan Baik dengan Atasan .......... 112

Tabel 3. 32 Persepsi Responden Mengenai Perlakuan Baik dengan Atasan............ 113

XVi



Tabel 3. 33 Rata-rata Jawaban Responden Mengenai Variabel Turnover intention 114

Tabel 3. 34 Kategorisasi Variabel Turnover intention (Y) ......ccceevevevveveiiiesnennns 116
Tabel 3. 35 Koefisien Korelasi Variabel Kompensasi dengan Variabel ................. 118
Tabel 3. 36 Koefisien Determinasi Variabel Kompensasi dengan Variabel ........... 118

Tabel 3. 37 Regresi Linier Sederhana Variabel Kompensasi dengan Variabel....... 120
Tabel 3. 38 Koefisien Korelasi Variabel Job insecurity dengan Variabel............... 123
Tabel 3. 39 Koefisien Determinasi Variabel Job insecurity dengan Variabel......... 124
Tabel 3. 40 Regresi Linier Sederhana Variabel Job insecurity dengan Variabel .... 125
Tabel 3. 41 Koefisien Korelasi Variabel Kompensasi dan Job insecurity dengan Variabel 129

Tabel 3. 42 Koefisien Determinasi Variabel Kompensasi dan Job Insecurity dengan Variabel
TUMNOVEL INTENTION ...ttt en e 130

Tabel 3. 43 Koefisien Regresi Linier Berganda Kompensasi dan Job Insecurity terhadap
TUMNOVEL INTENTION ...ttt en e 131

TabEl 3. 44 UJIi F oo e 133

XVii



Daftar Gambar

Gambar 1. 1 Kerangka Pemikiran TEOILIS .........cccvvevviiieieeiicie e 35
Gambar 1. 2 Kurva Hasil Uji t (two tail) .....c.coeieiieiicee e 50
Gambar 2. 1 LOGgO PT. PUIA ....cciiiieiieie ettt 57
Gambar 2.2 PT. Pura Barutama Unit OffSet..........ccccovviieniininiicieee e 59
Gambar 3. 1 Kurva t-test antara Variabel X1 dengan Variabel Y ..........c.ccocoovnene. 122
Gambar 3 2 Kurva t-test antara variabel X2 dengan variabel Y ............ccocoininnnn. 127
Gambar 3. 3 HaSH UJi Fo.ooooe s 134

XViii



Bagan 2.1 Struktur Organisasi

Daftar Bagan

XiX

---58



