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PERAN PUSPITA BAHARI SEBAGAI ORGANISASI BERBASIS
KOMUNITAS DALAM PEMBERDAYAAN PEREMPUAN NELAYAN
(Studi: Perempuan Nelayan Desa Morodemak Kecamatan Bonang
Kabupaten Demak)

Tutut Ayu Prihatiningsih
tututayu9@gmail.com

Departemen Politik dan Pemerintahan Fisip Undip Semarang
ABSTRAKSI

Organisasi Berbasis Komunitas (OBK) memiliki fokus pelayanan pada
bidang masing-masing sesuai dengan visi misi organisasi. Salah satunya yaitu
berfokus pada pemberdayaan. Begitu pula dengan Puspita Bahari sebagai
Organisasi Berbasis Komunitas satu-satunya di Kabupaten Demak yang
melakukan pemberdayaan terhadap perempuan nelayan di wilayah pesisir
Kecamatan Bonang Desa Morodemak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana cara kerja Puspita Bahari dan keberhasilan pemberdayaan perempuan
nelayan yang dilakukan serta bagaimana keberlanjutan organisasi Puspita Bahari
dalam melakukan pemberdayaan perempuan nelayan. Metode penelitian yang
digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan teknik pengumpulan data berupa
observasi, wawancara dan dokumentasi. Data yang diperoleh kemudian dianalisis
dengan melakukan triangulasi sumber data.

Hasil Penelitian menunjukkan cara kerja Puspita Bahari sebagai organisasi
berbasis komunitas dilakukan melalui pemberdayaan ekonomi, pemberdayaan
psikologi, pemberdayaan hukum dan menghubungkan mereka pada pemerintah
atau lembaga jaringan. Hal itu dilakukan tidak hanya dari Puspita Bahari sendiri
melainkan bersama-sama dengan jejaring organisasi. Perempuan nelayan
pengolah hasil tangkapan ikan laut yang diberdayakan Puspita Bahari dapat
dikatakan sudah berhasil, namun perempuan nelayan pencari ikan di laut belum
dapat dikatakan berhasil dikarenakan tidak memiliki usaha ekonomi produktif.
Mereka fokus pada pemberdayaan yang memperjuangkan haknya sebagai
perempuan nelayan pencari ikan di laut. Upaya keberlanjutan organisasi dilakukan
secara internal melalui kaderisasi dan merekrut kader muda agar dapat
melanjutkan program atau kegiatan organisasi selain itu juga ada koordinator pada
tiga desa lingkup pemberdayaan. Secara eksternal yaitu membangun hubungan
kuat dengan jaringan informal (masyarakat)/perempuan nelayan namun Puspita
Bahari tidak membangun hubungan kuat dengan tokoh masyarakat dan tokoh
agama. Puspita Bahari membangun hubungan kuat dengan jaringan atau
organisasi lokal maupun nasional untuk bermitra.

Kata Kunci: Puspita Bahari, Pemberdayaaan, Perempuan nelayan.
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THE ROLE OF PUSPITA BAHARI AS A COMMUNITY BASED
ORGANIZATION IN EMPOWERING FISHERMAN WOMEN

(Study: Women Fishermen in Morodemak Village, Bonang District, Demak
Regency)

Tutut Ayu Prihatiningsih
tututayu9@agmail.com

Departement Of Politic And Government Of Fisip Undip Semarang
ABSTRACT

Community Based Organizations (OBK) have a focus on service in their
respective fields in accordance with the organization's vision and mission. One of
them is focusing on empowerment. Likewise with Puspita Bahari as the only
Community-Based Organization in Demak District that empowered women
fishermen in the coastal area of Bonang Subdistrict, Morodemak Village. This
study aims to find out how Puspita Bahari works and the success of empowering
women fishermen and how the Puspita Bahari organization is sustainable in
empowering women fishermen. The research method used is descriptive
qualitative with data collection techniques in the form of observation, interviews
and documentation. The data obtained is then analyzed by triangulating data
sources.

The results of the research show that the workings of Puspita Bahari as a
community-based organization are carried out through economic empowerment,
psychological empowerment, legal empowerment and connecting them to
government or network institutions. This was done not only from Puspita Bahari
itself but together with the organization's network. Fishermen processing sea fish
catchers empowered by Puspita Bahari can be said to have succeeded, but
fishermen fishing women in the sea have not been able to say they are successful
because they do not have productive economic businesses. They focus on
empowerment which fights for their rights as fishermen fishing women in the sea.
Organizational sustainability efforts are carried out internally through
regeneration and recruiting young cadres to be able to continue the program or
activities of the organization besides that there is also a coordinator in the three
villages in the scope of empowerment. Externally that is building strong
relationships with informal networks (community) / fishermen women, but
Puspita Bahari does not build strong relationships with community leaders and
religious leaders. Puspita Bahari builds strong relationships with local or national
networks or organizations to partner.

Keywords: Puspita Bahari, empowerment, fishermen women.
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