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ABSTRAK

Latar belakang:Hipertensi adalah peningkatan tekanan darah arteri dimana tekanan
darah sistol >140 mmHg atau tekanan darah diastol >90 mmHg. Hipertensi sering
disebut the silent killer karena tidak menimbulkan gejala sehingga pengobatannya
seringkali terlambat. Penyakit yang berhubungan dengan pekerjaan salah satunya adalah
hipertensi. Jenis pekerjaan, lingkungan kerja, gaya hidup dan karakteristik individu
dapat menjadi faktor hipertensi.

Tujuan: Menjelaskan beberapa faktor karakteristik pekerjaan terhadap hipertensi pada
pegawai di wilayah perimeter pelabuhan.

Metode: Penelitian observasional analitik menggunakan desain case control dengan
jumlah 76 sampel terdiri dari 38 kasus dan 38 kontrol yang diambil secara
consecutivesampling. Variabel yang diteliti adalah umur, jenis kelamin, riwayat
keluarga, jenis pekerjaan, masa kerja, beban kerja, jadwal kerja, perilaku sedentari,
kebiasaan minum kopi dan kebiasaan merokok. Data dianalisis secara bivariat dan
multivariat dengan metode regresi logistik.

Hasil: Faktor-faktor yang signifikan terhadap hipertensi adalah jenis kelamin (p=0,012;
OR adjusted 6,582; 95%CI 1,522-28,456) dan jenis pekerjaan (p=0,020; OR adjusted
5,248; 95%CI 1,292-21,316) sebagai faktor risiko, sedangkan perilaku sedentari
(p=0,030; OR adjusted 0,311; 95%CI 0,108-0,895) sebagai faktor protektif. Faktor-
faktor yang tidak signifikan berisiko adalah umur, riwayat keluarga, masa kerja, beban
kerja, jadwal kerja, kebiasaan minum kopi dan kebiasaan merokok.

Kesimpulan: Jenis kelamin laki-laki dan jenis pekerjaan struktural merupakan faktor
risiko, sedangkan perilaku sedentari > 6 jam/hari merupakan faktor protektif.
Probabilitas faktor terhadap kejadian hipertensi adalah 75%.

Kata kunci: hipertensi, pegawai, pelabuhan, risiko
Kepustakaan : 97 (1970-2018)
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Some Factors that Risk on Hypertension in Port Perimeter Area Officers (Study at
the Port Health OfficeClass Il of Semarang)
Eka Oktaviarini

ABSTRACT

Background: Hypertension is an increase in arterial blood pressure where systolic
blood pressure is >140 mmHg or diastolic blood pressure >90 mmHg. Hypertension is
often called the silent killer because it does not cause symptoms so the treatment is often
late. Occupational-related diseases one of which is hypertension. The type of work,
work environment, lifestyle and individual characteristics can be a factor of
hypertension.

Objective: Describes several occupational factors for hypertension in officers in the
perimeter of the port.

Methods: An analytical observational study using a case control design with 76
samples consisting of 38 cases and 38 controls taken by consecutive sampling. The
variables studied were age, gender, family history, type of work, years of work,
workload, work schedule, sedentary behavior, coffee drinking habits and smoking
habits. Data were analyzed by bivariate and multivariate with logistic regression
method.

Results: Significant factors for hypertension were sex (p=0,012; OR adjusted 6,582;
95% CI 1,522-28,456) and the work type (p=0,020; OR adjusted 5,248; 95%CI 1,292-
21,316) as risk factors, while sedentary behavior (p=0,030; OR adjusted 0,311; 95% ClI
0,108-0,895) as a protective factor. The factors that are not significant at risk are age,
family history, years of work, workload, work schedule, coffee drinking habits and
smoking habits.

Conclusion: Male and structural work type are risk factors, while sedentary behavior >
6 hours/day is protective factor. Probability at risk of hypertension is 75%.

Keywords: hypertension, officer, port, risk factor
Bibliography : 97 (1970--2018)
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