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ABSTRAK 

 

 

 

Kota Tangerang yang berperan sebagai penyangka DKI Jakarta saat ini tengah mengalami 

perkembangan dan pembangunan di berbagai aspek dan sektor. Seiring dengan hal tersebut, jumlah 

penduduk Kota Tangerang tercatat semakin meningkat setiap tahunnya. Perkembangan dan pembangunan 

ini kemudian diarahkan pemerintah Kota melalui visi tertentu dengan merujuk pada konsep Sustainable 

Development Goals  (SDGs). Pembangunan wilayah urban yang inklusif, berketahanan, dan berkelanjutan 

dengan memerhatikan inklusivitas dan peningkatan kualitas kesejahteraan serta peningkatan kapasitas 

masyarakat menjadi salah satu arahan pembangunan di Kota Tangerang saat ini. Terkait hal tersebut, peran 

pergerakan masyarakat dalam pembangunan di tingkat tertentu seringkali belum tersentuh secara maksimal 

oleh pemerintah, sehingga sekiranya dibutuhkan pihak lain untuk mengakomodasi hal tersebut. Komunitas 

dalam hal ini dianggap sebagai pihak yang mampu secara aktif dan intensif untuk turut berupaya 

meningkatkan kapasitas masyarakat. Namun, perkembangan suatu gerakan juga dipengaruhi oleh 

bagaimana gerakan tersebut mampu melibatkan pihak lain dalam suatu bentuk kerja sama untuk mengelola 

sumber daya yang ada. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui eskalasi peran jejaring kerja sama antarkomunitas 

dalam konteks mewujudkan ketahanan masyarakat sebagai bagian dari ketahanan kota. Yayasan Semangat 

Berbagi sebagai salah satu komunitas akar rumput dalam perkembangannya turut membantu pemerintah 

dalam mewadahi masyarakat marginal yang berada pada kondisi paling rentan. Relasi dan kerja sama terus 

dibangun komunitas guna mengelola sumber daya yang lebih mumpuni agar dapat memberikan manfaat 

bagi masyarakat yang belum banyak tersentuh pemerintah. Pengaruh kerja sama ya ng dibangun komunitas 

ini pun dikaji guna mengetahui bagaimana komunitas akar rumput mampu berperan membangun manusia 

hingga ketahanan kota melalui inklusivitas yang dibangun. Dengan pendekatan kualitatif dan didukung 

metode triangulasi, kondisi yang ada ditinjau menggunakan analisis kolaborasi, jejaring komunitas, serta 

adaptivitas guna mengetahui cara kerja suatu jejaring kerja sama agar dapat memberikan pengaruh pada 

ketahanan sosio-ekonomi perkotaan melalui pembelajaran sosial. Hasil yang didapatkan ada lah 

pengelolaan sumber daya dan kemauan untuk belajar dan berkontribusi dalam kegiatan sosial merupakan 

kunci untuk mewujudkan ketahanan pada tingkat masyarakat dan mempengaruhi keberlanjutan 

pembangunan. 
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