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Kejadian Hipertensi (Studi pada Pekerja di PT. Pelindo 111 Semarang)
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Penyakit Tidak Menular (PTM) menurut World Health Organization
(WHO) adalah 63% penyebab kematian di seluruh dunia dengan membunuh
36 juta jiwa per tahun. Data pasien di wilayah kerja KKP Kelas Il Semarang
selama tahun 2014-2016 memperlihatkan bahwa jumlah pasien PTM lebih
banyak dibandingkan PM, serta memperlihatkan trend yang terus fluktuatif.
Tujuan penelitian ini untuk mendeskripsikan dan menganalisis hubungan
persepsi tentang stres di lingkungan kerja (job demand, job control,
dukungan supervisor, dan dukungan rekan kerja) dengan kejadian hipertensi
pada pekerja PT. Pelindo Il Semarang..

Metode penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian observasional
dengan menggunakan case control study dan desain penelitian
menggunakan cross-sectional study. Sampel kasus dalam penelitian ini
adalah pekerja penderita hipertensi dari subjek populasi studi kasus, dan
sampel studi kontrol adalah pekerja yang tidak hipertensi. Pengumpulan
data dilakukan dengan cara observasi dan wawancara menggunakan
kuesioner. Variabel penelitian yaitu job demand, job control, dukungan
supervisor, dan dukungan rekan kerja. Pengolahan dan analisis data dalam
penelitian ini menggunakan uji statistik Chi Square dan uji statistik Regresi
Logistic.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa beberapa faktor stress kerja yang
terbukti berhubungan dengan kejadian hipertensi yaitu job demand (nilai-p
0,178); job control (nilai-p 0,011); dukungan supervisor (nilai-p 0,032); dan
dukungan rekan kerja (nilai-p 0,064). Perusahaan penting untuk menyusun
job description yang proporsional dan kejelasan peran untuk menurunkan
job demand, perusahaan penting untuk memberikan kebebasan kerja
(otonomi) selama tidak menyimpang dari SOP dan memberikan hasil
pekerjaan yang optimal. Selain itu, penting untuk membentuk dukungan
rekan kerja dan dukungan supervisor sebagai mekanisme manajemen stres.

Kata kunci . Hipertensi, Stres Kerja
Pustaka : 2000-2017
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Relationship of Perception Stress in Work Environment with
Hypertension Occurrence (Study on Worker at PT Pelindo Il
Semarang)
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Non Infectious Diseases (PTM) according to the World Health
Organization (WHO) is 63% cause of death worldwide by killing 36 million
people per year. Patient data in the working area of KKP Class Il Semarang
during 2014-2016 showed that the number of PTM patients more than PM,
and showed a trend that continues to fluctuate. The purpose of this study is
to describe and analyze the relationship of perceptions about stress in the
work environment (job demand, job control, supervisor support, and support
co-workers) with the incidence of hypertension in workers PT. Pelindo 111
Semarang.

The research method used is observational research using case control
study and research design using cross-sectional study. The sample cases in
this study were hypertensive workers from case study population subjects,
and control study samples were non hypertensive workers. Data collection
was done by observation and interview using questionnaire. The research
variables are job demand, job control, supervisor support, and peer support.
Processing and data analysis in this study using Chi Square statistical test
and statistical test of Logistic Regression.

The results showed that some work stress factors that are proven to be
related to hypertension are job demand (p-value 0.178); job control (p-value
0,011); supervisor support (p-value 0.032); and peer support (p-value
0.064). It is important for companies to prepare proportional job
descriptions and clarity of roles to reduce job demand, companies are
important to provide freedom of work (autonomy) as long as they do not
deviate from SOPs and provide optimal employment results. In addition, it
Is important to establish peer support and supervisor support as a stress
management mechanism.

Keyword : Hypertension, Working Stress
Bibliography : 2000-2017



WHO
PTM
BPS
ILO
KKP

Cl

OR
MDG's
JNC VII
UPT
Dirjen P2P
IMT
SPSS

DAFTAR ISTILAH

: Word Health Organization

: Penyakit Tidak Menular

: Badan Pusat Statistik

- International Labor Organization
: Kantor Kesehatan Pelabuhan

: Confident Interval

: Odds Rasio

: Millenium Development Goals

: The Joint National Commite VII

: Unit Pelaksana Teknis

: Direktur Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
: Indeks Massa Tubuh

: Statistical Package for the Social Sciences

Xi



BPS

Cl
Dirjen P2P
ILO
IMT
JNC VII
KKP
MDG's
OR
PTM
SPSS
UPT
WHO

DAFTAR SINGKATAN

: Badan Pusat Statistik

: Confident Interval

: Direktur Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
- International Labor Organization

: Indeks Massa Tubuh

: The Joint National Commite VII

: Kantor Kesehatan Pelabuhan

: Millenium Development Goals

: Odds Rasio

: Penyakit Tidak Menular

. Statistical Package for the Social Sciences
: Unit Pelaksana Teknis

: Word Health Organization

Xii



DAFTAR GAMBAR

No. Judul Gambar Halaman

Gambar 2.1 Faktor Risiko Penyakit Tidak Menular .............ccccccooeiinnneee. 18
Gambar 2.2 Patogenesis HIPertensi .........ccccveveveeveiiieieese e 24
Gambar 2.3 Stres Kerja Menurut NIOSH Model...........ccocoovviiiiinnnnee. 50
Gambar 2.4 P-E FitModel...............coiiiiii s, 00
Gambar 2.5 Demands-Control Model...............coviiiiiiiiiiiiiii, 61
Gambar 2.5 Process Model of Task Perfomance.............................. 64
Gambar 3.1 Kerangka Teori Penelitian...........c.ccooevviininiieieienc e 75
Gambar 3.2 Kerangka Konsep Penelitian ...........c.cccooeviviiicicccce e, 76
Gambar 4.1 Desain Case Control Study yang di Modifikasi...................... 80
Gambar 4.2 Skema Penentuan Anggota Sampel..........ccccovveveiieieiieieenne. 84
Gambar 5.1 Peta Wilayah KKP Semarang...........ccccceoevenineneninienieennns 99

Xiii



DAFTAR TABEL

No.  Judul Tabel Halaman
Tabel 1.1 Perbandingan Penyakit Menular dan Penyakit Tidak Menular
di Wilayah Kerja KKP Kelas Il Semarang............................... 7
Tabel 1.2 Rincian Jumlah Penyakit Tidak Menular di Wilayah Kerja KKP
Kelas 11 SEMAraNg .......ccceevveiieiiceceeie e 7
Tabel 1.3 Penelitian Terdanulu ...........cccocveviiiiieiice e 12
Tabel 2.1 Klasifikasi Tekanan Darah Menurut WHO/ISH............cccccoocvnienene. 22
Tabel 2.2 Klasifikasi Tekanan Darah Menurut INC VI .........cccccoovviviinnnnne. 23
Tabel 2.3 Penyakit yang dikaitkan dengan Faktor Stres Kerja.................. 51
Tabel 4.1 Nilai Odds Ratio Beberapa Faktor Risiko Hipertensi..................... 81
Tabel 4.2 Definisi Operasional, Kategori, Cara Pengukuran dan Skala............ 83
Tabel 4.3 Hasil Validasi Pertanyaan KUesioner ..............cccocevivviiiinninnn.. 91
Tabel 4.4 Distribusi Faktor Risiko pada Kelompok Kasus dan Kontrol ......... 95
Tabel 5.1 Luas Daerah Perimeter dan Buffer ..., 99

Tabel 5.2 Distribusi responden menurut usia, jenis kelamin, pendidikan, status
perkawinan, lama kerja, kriteria IMT, perilaku merokok, dan konsumsi

AIKONOL......oi e 100
Tabel 5.3 Hubungan antara persepsi tentang job demand dengan kejadian

NEPEIENSH ... e e 105
Tabel 5.4 Hubungan antara persepsi tentang job control dengan kejadian

RIPEIENST .veveiieiccie e e 106
Tabel 5.5 Hubungan antara persepsi tentang dukungan supervisor dengan kejadian

NEPEIENSH ... e 107
Tabel 5.6 Hubungan antara persepsi tentang dukungan rekan kerja dengan

kejadian NIPEENSI ........ccviieiecie e e 108
Tabel 5.7 Ringkasan hasil analisis bivariat............ccccccoocevievinieiienese e 109
Tabel 5.8 Rangkuman hasil analisis multivariat yang bermakna

SECAra STALISTIK ...eeveeeiecec e 110

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Informed Consent Surat Ijin Penelitan
Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

Lampiran 3. Surat Keterangan Penelitian
Lampiran 4. Ethical Clearance

Lampiran 5. Print Out Hasil SPSS

XV



