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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the impact of auditor’s compliance
to integrity, independency, professional efficiency, professional conduct, and

confidentiality of information as ethical code of auditing on audit quality.

The study used primary data by sending questionnaires to auditors work at DKI
Jakarta Public Accounting Firm which listed in Otoritas Jasa Keuangan. Out of
152 questionnaires distributed, 102 were collected and analyzed using multiple

regression analysis with SPSS 22.0.

The test results proved that auditor’s compliance to integrity, independency,
professional efficiency, professional conduct, and confidentiality of information as
the ethical rules of auditing had positively significant impact on audit quality. It
means the higher auditor’s compliance to ethical rules of auditing, the greater the

impact on the quality of audit

Key Words  : Audit Quality, Integrity, Independency, Professional efficiency,
Professional conduct, and Confidentiality Information



ABSTRAK

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kepatuhan
auditor pada integritas, independensi, tingkat efisiensi, perilaku profesional, dan

kerahasiaan informasi sebagai kode etik dan etika profesi terhadap kualitas audit.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner
pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta yang terdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan. Dari 152 kuesioner yang disebarkan, dapat diterima
kembali 102 kuesioner yang diolah datanya menggunakan analisis regresi berganda
dengan program SPSS 22.0.

Hasil penelitian menunjukan bahwa kepatuhan auditor pada integritas,
independensi, tingkat efisiensi, perilaku profesional, dan kerahasiaan informasi
sebagai kode etik dan etika profesi memiliki pengaruh positif signifikan terhadap
kualitas audit. Hasil ini membuktikan bahwa semakin tinggi kepatuhan auditor pada

kode etik dan etika profesi audit, semakin tinggi juga kualitas audit yang dihasilkan.

Kata Kunci  : Kualitas Audit, Integritas, Independensi, Tingkat Performa
(Efisiensi), Komepetensi, Perilaku Profesional, Kerahasiaan
Informasi

Vi



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, Maka apabila
engkau telah selesai (dari sesuatu urusan) tetaplah bekerja keras (untuk urusan
vang lain)”

(Q.S Al-Insyirah 5-6)

“It doesn’t matter how slowly you go as long as you don’t stop.” — Confucius

Skripsi ini saya persembahkan untuk:

Bapak saya Yusup Ansori, Ibu saya Peni Kamalijah, adik saya Yesenia Khansa

Labiba, dan seluruh keluarga besar.

vii



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa yang telah
senantiasa melimpahkan segala berkah dan nikmat-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh Kepatuhan Auditor pada Kode Etik dan
Etika Profesi terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik
di DKI Jakarta)”, sebagai salah satu syarat untuk penyelesaian studi Program
Sarjana (S1) Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Universitas
Diponegoro Semarang.

Sejak awal hingga selesainya penyusunan skripsi ini, penulis menyadari
bahwa selama proses penyusunan berlangsung, penulis dapat menghadapi segala
hambatan berkat bantuan, saran, bimbingan, do’a, serta dorongan dari berbagai
pihak yang tanpa lelah memberikan petunjuk dan pengarahan sehingga skripsi ini
dapat terselesaikan. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin
mengucapkan rasa terima kasih kepada:

1. Dr. Suharnomo, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro Semarang.

2. Drs. Sudarno, M. Si., Akt., Ph. D. selaku dosen pembimbing skripsi yang
memberikan bimbingan, arahan, saran, nasehat, motivasi, dan dukungan
dalam penulisan skripsi.

3. Fuad, S.E.T., M.Si., Ph.D. selaku Kepala Departemen Akuntansi Fakultas
Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro.

4. Dr. Dwi Ratmono S.E., M.Si., selaku dosen wali yang selalu membimbing

penulis dalam perkuliahan.

viii



10.

11.

Seluruh dosen Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro
Semarang yang telah memberikan berbagai ilmu, motivasi, serta
pengalaman berharga selama proses perkuliahan.

Seluruh staf Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro
Semarang yang telah memberikan bantuan sehingga selama proses
perkuliahan sampai penyusunan skripsi dapat berjalan dengan lancar.
Kedua orang tua, Bapak Yusup Ansori dan Ibu Peni Kamalijah yang telah
memberikan do’a, dukungan, nasehat, motivasi, kasih sayang, pelajaran
hidup, dan segalanya kepada penulis.

Adik-adik penulis, Yesenia Khansa Labiba, Mince, dan Bello yang telah
memberikan dukungan,kasih sayang, dan semangat kepada penulis.
Soulsisters penulis, Afrah Nabila, Betari Dwi, Diah Puspita, dan Rizka
Fadhilla yang telah memberikan semangat yang tidak hentinya kepada
penulis.

Sahabat perkuliahan, Afifah Cahya, Aprilia Dwiningrum, Ayu Septiani,
Hilda Maulida, Khansa Muthi, Shabrina Khansa, Shintya Chrestella, Vivi
Indriana, dan Wirda Summaya, yang telah mendampingi penulis selama
masa perkuliahan.

Teman seperjuangan, Anna Lasturi, Setyo Wira, Sena Segara, dan Paris
Halomoan yang telah menjadi teman seperjuangan penulis selama proses

penulisan skripsi.



12. Keluarga besar (Economic Finance Study Club) ECOFINSC kepengurusan
2016 dan 2017 yang telah banyak memberikan pengalaman serta pelajaran
berharga kepada penulis.

13. Seluruh rekan-rekan Akuntansi 2014 yang telah menjadi teman penulis
selama perkuliahan.

14. Semua pihak yang tidak dapat dituliskan satu persatu yang telah

memberikan motivasi dalam penyelesaian skripsi ini.



DAFTAR ISl

SKKIRIPSI .. e et e e e e e ra e e ne e I
PERSETUJUAN SKRIPSI ...ttt I
PENGESAHAN KELULUSAN UJIAN ... i
PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI ....ccooiiiiiieiseeeeee e iv
ABSTRACT ..ottt sttt sttt et et be b e et et et eneenas Y
ABSTRAK ..ottt ettt ettt be st n e ens Vi
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ......ccoiiiiiieiee e vii
KATA PENGANTAR L...ooiitieece ettt viii
Y I O ) SRS Xi
DAFTAR TABEL ...ttt XV
DAFTAR GAMBAR ...ttt rae e XVi
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar DEIAKANG ...c.veeeeeiieeeeceee et 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN ..o 4
1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian...........cccecevienieiinere e 5
1.3.1 TUjuan PeNEIITIAN ...c.eeveeieeeee e 5
1.3.2 Manfaat PENEITIAN .......ccevverieieieeeieee e 6

1.4 Sistematika PENUIISAN ........coiiiriiiiieeeeeeeee e 7
BAB Il TELAAH PUSTAKA .. oottt ettt et enaa e 9
2.1 Landasan Teori dan Penelitian Terdahulu...........coocovveieiiieneneneneeeee, 9
2.1.1 TEON ALFIDUSI...ccueeiieieiesiese sttt s 9
2.1.2 KUBHTAS AUIT......coeiieieiiierieeteeeeee e 10
2.1.3 Etika dan Kode Etik Profesi AUdit ........ccccocevevenininiieieieneneseneee 13
2.1.3.1 INtegritasS AUCITON ......ccuveeiieiiecieecee et 14
2.1.3.2 Independensi AUAITOr ..........cccveveeecieenieieecee et 14
2.1.3.3 Tingkat Performa (Efisiensi) AUditor..........cccccevvvevrrcveneerirnnenne. 16
2.1.3.4 Perilaku Profesional ...........ccccoeonieiinienieeecee e 17
2.1.3.5 Kerahasiaan INformasi........ccccecereeienienieniineseee e 18

2.1.4 Penelitian TerdanulU ..........ccocovererieiieniiieneeeseeeeee e 20

Xi



2.2 Kerangka PEMIKITAN ........ooviiiririreeeeeeeeeese st 23

2.3 Pengembangan HiPOLESIS .....cceeverieeriieiesieie et 25
2.3.1 Integritas Auditor terhadap Kualitas Audit............cccevveverciereesieenenne. 25
2.3.2 Independensi Auditor terhadap Kualitas Audit ...........ccccoeverenerennene 26
2.3.3 Tingkat Performa Profesional (Efisiensi) Auditor terhadap Kualitas
AUAIT oottt e e et e e e be e e ete e e eabeeeeaaeeeeareeeetreeeenreas 27
2.3.4 Perilaku Profesional terhadap Kualitas Audit............cccoeevvveereeviennnenee. 28
2.3.5 Kerahasiaan informasi terhadap Kualitas Audit.............cccoecevenerennene. 28

BAB I METODE PENELITIAN ...oooiiie e 30

3.1 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel...............cccocenennene. 30
3.1.1 Variabel DePenden .........ceccueeieieeiiieiesieeie et 30
3.1.2 Variabel INdependen........ccccoeeerieieieieesese e 31

3.1.2.1  IntegritaS AUCITON ......coeeueiiiieieierereesieeeeee e 31
3.1.2.2 Independensi AUAITOr ..........cceeeeriieieiieseeie e 32
3.1.2.3 Tingkat Performa (Efisiensi) Auditor...........c.cceevvevrrvveneecieeneenne. 32
3.1.2.4 Perilaku Profesional ...........ccccoevevieienenieieceseee e 33
3.1.2.5 Kerahasiaan INformasi.........ccceecerereneneneeieieeesese e 34

3.2 Populasi dan SAMPEL ......ceooveeiieiecieeee e 35

3.3 Jenis dan SUMDEr Data ........ccevevuerierininieieieesesese e 37

3.4 Metode Pengumpulan Data ..........ccceeveeeeereeneeieeieseeie e 37

3.5 MEtOde ANALISIS...cvieveeeeeeieieieierie ettt 38
3.5.1 Uji KUalitaS Data .......cccverueerieeierieeieeieseeieeeeseeeve e sie e see e esse e neas 38

3.5.1.1  UjJi Validitas ...c.eevereeeieeiesiieieeeeseeie e s 39
3.5.1.2 Uji Relabilitas.......ccccoieierieiiieieceesie et 39
3.5.2 Uji Statistik DesKriptif........ccocoevieiieieieeece e 40
3.5.3 UJi KOTEIASI....veeeeieeeiieieeteie ettt 40
3.5.4 UJi HIPOLESIS .veeuveeeiieciie ettt ettt ettt st sae e e ra e 41
3.5.4.1 Uji Regresi Berganda .........cccccveveeevieeiieeiieesie e 41
3.5.4.2 Uji AsUmSi KIGSIK .....c.ccvevieiieieiiee e 42
1. UjJi NOIMAlITaS. ...eeeeeeeeeieeeeetece e 42

2. UJi MUItIKOIIN@AITTAS.....ccveeeeveeiiecie et 43

Xii



3. Uji HeteroskedastiSitas ............cecveeereererenenenieeeeeeesesee s 43

3.5.4.3 Uji Koefisien Determinasi (R2) .......cccceveeveveveeeeeerereseeesnennns 44
3.5.4.4 Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F) .........ccccovveveivecieenenee. 45
3.5.4.5 Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t)................... 45
BAB IV HASIL DAN ANALISIS.......oo e 46
4.1 Deskripsi dan Karakteristik Objek Penelitian ............cccocveveeveeceeseenieenee, 46
4.1.1 Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin..............ccccuc....... 47
4.1.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ..........cccceceevievenenenenennens 48
4.1.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Responden............ 48
4.1.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan..............ccccccvevvevveneee. 49
4.1.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja............ccccoceeuennen. 50
N gt L[] D | - TS 51
4.2.1 Uji KUalitas Data .........ccceceeviieeeciierieeee et 51
o N R O TV £ 11 To L] =TSSR 51
4.2.1.2 Uji Reliabilitas ........cocoveeeririeieeeresereeseeeeeee e 53
4.2.2 Uji Statistik DesKriptif.........cooceeieiiiiiieeeceseee e 54
e AL I o] =] - 1] RSP SRR 57
O A | o [T 010 (1] USRI 57
4.2.4.1 Uji Analisis Regresi Berganda.........cccocvevvevveneneieneeneeeseesee e 58
4.2.4.2 Uji ASUMSIH KIASIK ....cvveiieiieeiieiieceeseeteeee e 59

1. UjJi NOMMAlItas .....ooeeieeieieeeceeeee e 59

2. MUIIKOINEAITEAS ....vevveeieieeiieeeeieeeee e 61

3. Uji Heteroskedastisitas..........ccccceereevieeeenieeriesieseeieeeecveeie e 62

4.2.3.3 Uji Koefisien Determinasi (R?) ........cccoevveeveeevreereeesseeseseeeeeseennns 64
4.2.3.4 Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F)......ccccceveevvevenierieeee, 64
4.2.3.5 Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t) ..................... 65

4.3 Interpretasi HasSil ........ocveeieiiieceeeece e 66
4.3.1 Integritas Auditor Berpengaruh Positif terhadap Kualitas Audit.......... 67

4.3.2 Independensi Auditor Berpengaruh Positif terhadap Kualitas Audit ... 68
4.3.3 Tingkat Performa (Efisiensi) Berpengaruh Positif terhadap Kualitas

Xiii



4.3.4 Perilaku Profesional Berpengaruh Positif terhadap Kualitas Audit...... 71
4.3.5 Kerahasiaan Informasi Berpengaruh Positif terhadap Kualitas Audit.. 72

BAB V PENUTUP......coiiiitit ettt 73
5.1 KESIMPUIAN ..ottt st e e 73
5.2 KEErDATASAN ......evuveeieieeteeieeie ettt sttt et eas 75
D3 SAIAN ...t 75

DAFTAR PUSTAKA ..ottt 76

LAMPIRAN ...ttt sttt ne bt se bt eneans 79

Xiv



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ... 21
Tabel 3.1 Nilai JAWADAN .....cooiiiiiii s 38
Tabel 4.1 Distribusi KUBSIONET ........ccviiiiiiiiiiieiiciesesee e 47
Tabel 4.2 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........cccccoeveiiveiciiennnn, 47
Tabel 4.3 Profil Responden Berdasarkan Usia ..........c.ccccoveveiiieiveneiiicieese e 48
Tabel 4.4 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan ...........c.cccooevviieiieicninnnn, 49
Tabel 4.5 Profil Responden Berdasarkan Jabatan ............ccccvvovviveieiieiienciennn, 49
Tabel 4.6 Profil Responden Berdasarkan Lama Bekerja ..........cccoovvniniiiniienen, 50
Tabel 4.7 Uji Validitas Integritas AUdItOr .........ccocoooiiiiiiiiieieeeseeeeeee, 51
Tabel 4.8 Uji Validitas Independensi AUdItOr ...........ccccoveeveiiieieeie s 52
Tabel 4.9 Uji Validitas Tingkat Performa (Efisiensi) Auditor ...........c.ccccceevvvenee. 52
Tabel 4.10 Uji Validitas Perilaku Profesional .............cccccoevviiiiieieiicieecc e, 52
Tabel 4.11 Uji Validitas Kerahasiaan Informasi ..........c.ccccoeevvieiveveiicieesc e, 53
Tabel 4.12 Uji Validitas Kualitas Audit ............ccoooveiiiiiiieie e 53
Tabel 4.13 Uji Reliabilitas Variabel Penelitian ...........cccoooiiiiiiiinnieee, 54
Tabel 4.14 Statistik DeSKIIptif ..........ccooiiiiiiii e 55
Tabel 4.15 Uji Normalitas Data ..........cccceveriiiriiiiiiiieieeeee e 61
Tabel 4.16 Uji MUltikolEnieritas ..........cccooviiieiiiiiiiiceeee e, 62
Tabel 4.17 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?) .......ccoeovvvvveeeeeeseressssesennen, 64
Tabel 4.18 Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F) ...........ccccooveiiiiennn. 65
Tabel 4.19 Hasil Uji Parameter Individual (Uji Statistik t) ........c..cccooceivveiiinennn, 66
Tabel 4.20 Ringkasan Hasil Uji HIPOLESIS ........cccovveiiiiiiieiecie e 67

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PEMIKITAN .........cccoiiiiiiiiiiiieie e 24
Gambar 4.1 Grafik Histogram Uji NOrmalitas ............cccocvevviiienivevesieeneeeceen, 60
Gambar 4.2 Grafik P-Plot Uji Normalitas ...........ccccoevvevieiiniieiice e, 60
Gambar 4.3 Metode Scatterplot Uji Hateroskedastisitas ...........cccccevvvevveiieieenenn, 63

XVi



BAB |

PENDAHULUAN

Bab pendahuluan ini secara umum menjelaskan tentang alasan yang
menjadi latar belakang dilakukannya penelitian mengenai Pengaruh Kepatuhan
Auditor pada Kode Etik dan Etika Profesi terhadap Kualitas Audit. Selain itu, juga
dirinci apa yang menjadi rumusan masalah penelitian, manfaat, dan tujuan
penelitian serta sistematika penelitian. Berikut penjelasan secara rinci mengenai
latar belakang masalah, rumusan masalah, manfaat dan tujuan penelitian serta

sistematika penelitian tersebut.

1.1 Latar belakang

Auditor merupakan profesi yang dibutuhkan oleh pengguna laporan
keuangan. Hal ini dikarenakan valid atau tidaknya informasi keuangan yang
dihasilkan suatu perusahaan akan dinilai terlebih dahulu oleh auditor melalui proses
yang dinamakan audit. Setelah dinilai kelayakan informasinya, auditor akan
menyampaikan hasil penilaiannya dalam bentuk opini melalui laporan keuangan
yang telah di audit. Penyajian dan pengungkapan informasi keuangan yang reliabel
dan berkualitas akan bermanfaat sebagai daya tarik investor dalam pasar modal.
Halim, et al. (2014) berpendapat bahwa laporan keuangan yang diaudit oleh auditor
yang kompeten dan independen akan meningkatkan keyakinan investor untuk

berinvestasi pada suatu perusahaan dan tentunya akan menguntungkan perusahaan.

Menurut De Angelo (1981) kualitas audit merupakan kombinasi

probabilitas dimana auditor menemukan kesalahan atau ketidakwajaran pada sistem



keuangan klien dan melaporkan temuannya secara independen. Audit dikatakan
berkualitas apabila audit tersebut dapat meningkatkan reliabilitas informasi
keuangan dan memberikan kesempatan bagi pengguna laporan keuangan untuk
mengestimasi nilai perusahaan secara tepat (Titman dan Trueman, 1986). Audit
yang berkualitas juga lebih memiliki probabilitas keakuratan dalam
menggambarkan posisi dan hasil keuangan perusahaan yang diaudit (Schauer, 2002
dalam Bing, et al., 2014). Para literatur praktisi sering mendefinisikan kualitas audit
dengan sejauh mana audit sesuai dengan standar auditing yang sudah diterapkan

(Khrisnan dan Schauer, 2000).

Kesesuaian pelaksanaan audit dengan standar profesi dan kode etik
merupakan hal yang sangat penting karena auditor seringkali dihadapi dengan
dilema etika yang melibatkan pilihan-pilihan dengan nilai yang bertentangan. Teori
keagenan yang dikembangkan oleh Jensen dan Meckling (1976) menyatakan bahwa
terdapat dua kepentingan berlawanan antara agen yang diberi wewenang untuk
mengambil keputusan sehubungan dengan perusahaan dan prinsipal yang memiliki
kuasa dan yang memberi wewenang. Dikatakan berlawanan karena agen memiliki
perilaku oportunis dimana agen mengambil keputusan bukan untuk perusahaan
maupun prinsipal tetapi untuk dirinya sendiri yang menyebabkan prinsipal tidak
mempercayai agen. Auditor sebagai pihak eksternal dibutuhkan sebagai perantara
untuk memastikan tidak adanya asimetri informasi dengan meyakinkan prinsipal
atas material yang disajikan dalam laporan keuangan oleh agen telah sesuai dengan

opini yang diberikannya dalam laporan keuangan yang telah di audit.



Dilihat dari besarnya peran yang dimiliki, auditor harus mampu
bertanggung jawab atas opini yang dihasilkannya dalam laporan keuangan yang
telah di audit. Menurut Kode Etik Akuntan Publik Indonesia seksi 100.1, yang
membedakan tanggung jawab profesi auditor dengan profesi lainnya adalah
tanggung jawab profesinya dalam melindungi kepentingan publik. Tanggung jawab
auditor dapat dilakukan dengan melaksanakan audit sesuai dengan standar profesi
dan juga kode etik yang sudah ditetapkan. Selain bisa menghasilkan audit yang
berkualitas, publik juga lebih mempercayai profesi yang menerapkan standar etika

yang tinggi saat pelaksanaan pekerjaannya.

Seperangkat aturan dan kebijakan etika yang diatur dalam kode etik
digunakan untuk mengikat sebuah profesi. Aturan ini mencakup kredibilitas,
kejujuran, integritas, loyalitas, rasa hormat dan tanggung jawab, kehati-hatian,
keadilan, dan kepatuhan terhadap peraturan peundang-undangan (Al-Thuneibat
2010 dalam Al-Qtaish, et al., 2014) Auditor sebagai sebuah profesi membutuhkan
aturan diatas dalam pelaksaan pekerjaanya karena hasil audit akan mempengaruhi
banyak pihak sehingga diperlukan adanya komitmen terhadap aturan etika dank ode

etik yang telah ditetapkan.

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh Al-
Qtaish, et al. (2014) mengenai dampak kepatuhan kode etik dan etika profesi
terhadap kualitas audit pada auditor Kantor Akuntan Publik di Jordan. Variabel
yang diteliti adalah kejujuran dan integritas, independensi, tingkat performa
(efisiensi), perilaku profesional, dan kerahasiaan informasi. Penelitian ini dilakukan

karena menurut Al-Qtaish, yang menjadi penyebab runtuhnya perusahaan besar



Enron dan auditornya Arthur Andersen terletak pada permasahan etika profesi
didalam institusi itu sendiri. Pelanggaran etika yang dilakukan oleh kedua institusi
tersebut dikatakan menjadi dasar atas penyebab utama timbulnya permasalahan.
Karena pelanggaran etika masih terjadi di Indonesia, peneliti terdorong untuk
melakukan penelitian mengenai pengaruh kepatuhan auditor pada kode etik dan
etika profesi terhadap kualitas audit. Peneliti menggunakan auditor yang bekerja di
KAP wilayah DKI Jakarta sebagai responden. Alasan peneliti meggunakan wilayah
DKI Jakarta karena wilayah tersebut memiliki jumlah KAP terdaftar yang lebih
banyak dibandingkan wilayah lainnya sehingga peneliti berharap bisa mendapatkan
sampel dengan jumlah yang lebih banyak dari penelitian sebelumnya yang hanya
menggunakan 54 responden. Selain itu, penelitian ini juga disesuaikan dengan kode

etik dan etika profesi yang berlaku di Indonesia.

Berdasarkan penjelasan di atas, maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian dengan judul “Pengaruh Kepatuhan Auditor pada Kode Etik dan

Etika Profesi terhadap Kualitas Audit”

1.2 Rumusan Masalah

Kode etik profesi akuntan publik memiliki beberapa prinsip yang harus
dipatuhi dan dipraktikkan auditor selama melaksanakan audit. Prinsip tersebut
diantaranya adalah integritas, objektivitas, kompetensi, perilaku profesional,
kerahasiaan informasi, dan independensi. Berdasarkan penjelasan tersebut, maka

dapat dirumuskan beberapa rumusan masalah sebagai berikut:



1. Apakah integritas auditor memiliki pengaruh signifikan terhadap

kualitas audit?

2. Apakah independensi auditor memiliki pengaruh signifikan

terhadap kualitas audit?

3. Apakah tingkat performa (efisiensi) auditor memiliki pengaruh

signifikan terhadap kualitas audit?

4. Apakah perilaku profesional auditor memiliki pengaruh signifikan

terhadap kualitas audit?

5. Apakah kerahasiaan informasi memiliki pengaruh signifikan

terhadap kualitas audit?

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian

Bagian ini akan menjelaskan secara umum mengenai tujuan dan kegunaan
penelitian. Tujuan penelitian menunjukkan hasil yang diharapkan dalam penelitian
ini. Sedangkan kegunaan penelitian, menunjukkan manfaat yang akan dihasilkan

dalam penelitian.

1.3.1 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
kepatuhan auditor pada kode etik dan etika profesi terhadap kualitas audit. Tujuan

tersebut dapat disebutkan sebagai berikut:

1. Mengetahui pengaruh integritas auditor terhadap kualitas audit.

2. Mengetahui pengaruh independensi auditor terhadap kualitas audit.



3. Mengetahui pengaruh tingkat peforma (efisiensi) auditor terhadap

kualitas audit.

4. Mengetahui pengaruh perilaku pofesional auditor terhadap kualitas

audit.

5. Mengetahui pengaruh komitmen auditor pada kerahasian informasi

terhadap kualitas audit.

1.3.2 Manfaat Penelitian
Dengan adanya penelitian ini, diharapkan ada manfaat yang dapat diambil
dari hasil analisis yang diperoleh bagi seluruh pihak yang berkepentingan. Manfaat

yang dapat diambil diantaranya:

1. Memahami bagaimana pengaruh kepatuhan kode etik profesi audit

terhadap kualitas audit.

2. Penelitian ini dapat menjadi acuan bagi Kantor Akuntan Publik
untuk memperbaiki atau mengevaluasi kepatuhan auditornya

terhadap kode etik profesi.

3. Untuk pengguna jasa audit, penelitian ini penting supaya dapat
menilai apakah auditor konsisten dalam menjaga kualitas audit yang

diberikannya.

4. Untuk akademisi, penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk
melakukan penelitian selanjutnya mengenai faktor apa saja yang

mempengaruhi kualitas audit.



1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan skripsi ini dibagi menjadi lima bab dengan rincian

sebagai berikut:

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini meliputi latar belakang, perumusan masalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika

penelitian.
TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas tinjauan literatur, penelitian
terdahulu, kerangka pemikiran, dan perumusan

hipotesis.
METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi tentang rancangan penelitian,
pengukuran varaibel, populasi dan sampel, jenis dan
sumber data, metode pengumpulan data, dan metode

analisis data.
ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas mengenai data yang digunakan,

pengolahan data yang digunakan, alat yang



BAB V

digunakan untuk menganalisis, dan hasil analisis

data.

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN

SARAN

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dan hasil
analisis data yang telah dilakukan, keterbatasan dari
hasil penelitian, dan saran-saran yang diajukan untuk

penelitian selanjutnya.



