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ABSTRAK 

 Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) merupakan salah satu roda 

penggerak kegiatan perekonomian di Indonesia. Kontribusi sektor UMKM terhadap 

Produk Domestik Bruto mengalami peningkatan dari 57,84 persen menjadi 60,34 

persen pada 2017. Melihat besarnya pengaruh dari UMKM tersebut maka dibutuhkan 

peran pemerintah dalam pemberdayaan UMKM agar usaha tersebut mampu tetap 

eksis dan bertahan dalam arus perekonomia. Kabupaten Kudus merupakan kabupaten 

terkecil di Jawa Tengah, namun industri di kabupaten tersebut juga berkembang 

cukup pesat. Sektor industri menjadi tiang penyangga utama dari perekonomian 

Kabupaten Kudus dengan kontribusi sebesar 81,09 persen. Salah satu penyangga 

utama perkonomian adalah sektor UMKM dimana di Kabupaten Kudus terdapat 

banyak UMKM dari berbagai sektor seperti bordir, batik, tas, pisau dan makanan. 

Desa Loram Kulon sebagai salah satu sentra pembuatan tas juga membutuhkan peran 

pemerintah dalam pemberdayaan UMKM, salah satu bagian pemerintah yang 

mempunyai peran dalam pemberdayaan UMKM adalah Dinas Tenaga Kerja, 

Perindustrian, Koperasi dan UKM. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran Dinas Tenaga Kerja, 

Perindustrian, Koperasi dan UKM dalam pemberdayaan usaha tas di Desa Loram 

Kulon. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui faktor pendukung 

dan faktor penghambat dalam upaya pemberdayaan. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif deskriptif dengan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peran Dinas Tenaga Kerja, 

Perindustrian, Koperasi dan UKM dalam pemberdayaan di Desa Loram Kulon 

sebagai sentra pembuatan tas belum berjalan secara maksimal. Hal ini terjadi karena 

dari dinas sendiri belum ada agenda khusus untuk desa tersebut. Selain itu salah satu 

faktor yang menjadi penghambat dalam upaya pemberdayaan adalah tidak adanya 

organisasi ataupun paguyuban yang menjadi wadah bagi para pelaku usaha tas 

dikarenakan dari masyarakat sendiri juga sulit untuk diajak berorganisasi sehingga 

pemerintah juga mengalami kesulitan untuk menyalurkan bantuan. 

 

Kata Kunci : Peran Pemerintah, Pemberdayaan, UMKM 
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ABSTRACT 

 

Micro Small and Medium Enterprises (MSMEs) is one of the prime powers of 

economic activity in Indonesia. The contribution of the MSME sector to Gross 

Domestic Product increased from 57.84 percent to 60.34 percent in 2017. By seeing 

the magnitude of the influence of SMEs, the role of government in the empowerment 

of SMEs is necessary so that business can still exist and survive in the economic 

flow. Kudus is the smallest district in Central Java, but the industry in the district is 

also growing quite rapidly. The industrial sector became the main pillar of the 

economy of Kudus district with a contribution of 81.09 percent. One of the main 

buffers of the economy is the sector of MSME where in Kudus there are many SMEs 

from various sectors such as border, batik, bag, knife and food. Loram Kulon Village 

as one of the centers of bags also requires the role of government in the 

empowerment of SMEs. One part of government that has a role in the empowerment 

of SMEs is the Department of Labor, Industry, Cooperatives and SMEs.  

This study aims to determine the role of the Department of Labor, Industry, 

Cooperatives and SMEs in the empowerment of bag business in West Loram Village. 

In addition, this study also aims to determine the supporting factors and inhibiting 

factors in the effort of empowerment. This research uses descriptive qualitative 

method with observation, interview and documentation techniques. 

 The results of this study indicate that the role of the Department of Labor, 

Industry, Cooperatives and SMEs in the empowerment of bag business in West 

Loram Village as a bag-making center has not run optimally. This happens because 

from the official itself there has been no specific agenda for the village. In addition, 

one of the factors that become obstacles in empowerment efforts is the absence of 

organizations or associations that become a container for business players. It is 

because the bag from the community itself is also difficult to be invited to organize so 

that the government also has difficulty to channel assistance. 

Keywords: Role of Government, Empowerment, MSME 

 


