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Motivasi Wanita Bekerja dalam Memberikan Susu Formula
pada Bayi Usia 0-6 Bulan

Anggorowati, Erlina Windyastuti

ABSTRAK

Nutrisi Yang penting pada bayi untuk mengoptimalkan pertumbuhan dan perkembangan

bayi adilah pembenan ASI saja tanpa tambahan makanan lain. Menurut SDKI (Survei
mwg!ﬂ.‘ Keschatan Indonesia) tahun 1997 dan 2002, cakupan ASI Eksklusif 6 bulan
penurun dan 42.4% tah;m 1997 menjadi 39,5% pada tahun 2002. Sementara itu penggunaan
asu formula justru menungkat lebih dan 3 kali lipat selama 5 tahun dan 10,8% tahun 1997
menjad 32,5% pada tahun 2002 .

Tyuan peneliuan i adalah mendeskripsikan gambaran motivasi internal dan eksternal

wanita bekerja dalam memberikan susu formula bagi bayi usia 0-6 bulan. Penelitian ini

plaish penelinan kualitauf dengan pendekatan fenomenologis. Teknik pengambilan sampel
yang dilakukan dalam penelitian ini adalah purposive sampling dan jumlah sampel 4 orang
forman. Pengambilan data diperoleh dengan cara wawancara mendalam.

Hasil peneliian diperoleh bahwa pengertian susu formula adalah pendamping atau
pengganti ASL Kandungan susu formula menyerupai ASI. Susu formula diberikan mulai usia
0 bulan Keuntungan susu formula yaitu praktis ketika ditinggal bekerja. Kerugiannya bila
bayi tdak cocok dan tidak tahan lama disimpan. Alasan ibu memberikan susu formula karena
bekena, sehingga tidak dapat memberikan ASI. Informasi mengenai susu formula diperoleh
d&an petugas kesehatan. Informan belum pernah mendapatkan pendidikan kesehatan tentang
pembenan susu formula pada usia yang tepat.

Motvasi internal wanita bekerja dalam memberikan susu formula pada bayi usia 0-6
bulan antara lain pengetahuan atau intelegensi dan motivasi eksternal antara lain lingkungan,
pendidikan. social dan status ekonomi, kebudayaan, orang tua serta petugas kesehatan.

Kata kuaci: motivasi, susu formula, bayi usia 0-6 bulan .
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