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ABSTRAK

STRATEGI DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TEMANGGUNG DALAM UPAYA PENINGKATAN

KEPEMILIKAN AKTA KELAHIRAN

Akta Kelahiran merupakan dokumen resmi yang dikeluarkan oleh Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Akta Kelahiran sangatlah penting

kedudukannya karena dalam peristiwa penting seperti kelahiran, perkawinan,

perceraian dsb akan membawa akibat hukum bagi kehidupan yang bersangkutan

dan juga terhadap orang lain atau pihak ketiga. Dikarenakan pentingnya Akta

kelahiran tersebut Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Temanggung melakukan upaya Strategi peningkatan Kepemilikan Akta Kelahiran

sehingga pada tahun 2015 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Temanggung mendapat penghargaan tingkat 2 nasioal atas terpenuhinya Akta

Kelahiran. Oleh karena itu penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui

bagaimana strategi peningkatan Kepemilikan Akta kelahiran yang dilakukan oleh

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Temanggung.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian Kualitatif deskriptif dengan

dokumentasi dan wawancara sebagai teknik pengumpulan data. Sasaran dari

penelitian ini adalah pemerintah khususnya Dinas Kependudukan dan Pencattan

Sipil Kabupaten Temanggung. Strategi merupakan bentuk langkah-langkah atau

cara yang dilakukan oleh pemerintah dalam jangka panjang untuk mencapai

tujuan.

Berdasarkan dari hasil penelitian secara keseluruhan masalah yang dihadapi

Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten Temanggung terkait

strategi peningkatan kepemilikan Akta Kelahiran adalah kurangnya SDM dan

kurangnya partisipasi dari perangkat desa untuk mensosialisasikan kepada

masyarakat.

Penelitian ini menyarankan agar semua elemen pemerintah baik Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil maupun Pemerintah desa berusaha bersama

untuk mewujudkan kepemilikan Akta Kelahiran secara menyeluruh di Kabupaten

Temanggung. Dan juga penelitian ini memberikan himbauan kepada masyarakat

agar akan kepemilikan akta kelahiran.

Kata Kunci : Akta Kelahiran, Strategi, SDM, Kerjasama
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ABSTRACT

THE STRATEGY OF DEPARTMENT POPULATION AND CIVIL

REGESTRATION OF TEMANGGUNG REGENCY TO INCREASE OF

BIRTH CERTIFICATES

Birth Certificate is an official document issued by the Department of

Population and Civil Registration. Birth Certificate is very important because in

important events such as birth, marriage, divorce etc. will bring the legal

consequences for peoples. Due to the importance of these birth certificates, the

Department of Population and Civil Registration of Temanggung Regency made

efforts to increase the Birth Certificate Ownership Strategy so that in 2015 the

Population and Civil Registration Agency of Temanggung Regency gets the 2nd

national level award on the fulfillment of Birth Certificate. Therefore, this

research is aimed to find out how the strategy of increasing Birth Certificate

Ownership conducted by the Department of Population and Civil Registry of

Temanggung Regency.

This research uses descriptive qualitative research method with

documentation and interview as data collection technique. The targets of this

research are the government, especially the Department of Population and Civil

Registry of Temanggung Regency. The strategy of this research is the form of

steps or ways that the government does in the long run to achieve the goal.

Based on the results of the research as a whole the problems faced by the

Department of Population and Civil Registration of Temanggung Regency related

to the strategy of increasing ownership of Birth Certificate is the lack of human

resources and the lack of participation from the village apparatus to socialize to

the community.

This research recommends that all government elements, both the

Department of Population and Civil Registration and the Village Government,

work together to realize the ownership of the Birth Certificate as a whole in

Temanggung Regency.

The Key : Birth Certificate, Strategy, Human resources, Coorporation


