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ABSTRAK

Gaya kepemimpinan merupakan sekumpulan ciri yang digunakan
pimpinan untuk mempengaruhi bawahan agar sasaran organisasi tercapai atau
dapat pula dikatakan bahwa gaya kepemimpinan sering diterapkan oleh seseorang
pemimpin, seperti memberi perintah, memberi tugas, menegakkan disiplin,
memberi teguran, berkomunikasi, dan sebagainya. Desa Wonosoco merupakan
desa yang memiliki pemimpin yang bisa membangun desa lebih berkembang.
Pembangunan yang berhasil dilakukan seperti pembangunan infrastruktur,
perekonomian masyarakat, dan ketahanan pangan. Desa Wonosoco awalnya
hanya sebuah desa kecil dengan segala keterbatasan dan kekurangannya akan
perekonomian dan pertanian. Namun sejak di pimpin oleh Setiyo Budi, yang
kepemimpinannya begitu terbuka dan transparansi semua keterbatasan dan
kekurangan diperbaiki. Berkat adanya dana transfer dari pemerintah serta Dana
Pendapatan Asli Desa (PADes), semua pembangunan berjalan dengan baik.
Berkat kinerja dalam membangun Desa Wonosoco Setiyo Budi mendapatkan
penghargaan sebagai Kepala Desa berkinerja terbaik tingkat Kecamatan.

Ada bermacam-macam gaya kepemimpinan, diantaranya adalah gaya
kepemimpinan demokratis, gaya otoriter, dan gaya kebebasan. Dari beberapa gaya
kepemimpinan itu, peneliti bertujuan untuk menjelaskan manakah yang mendekati
gaya kepemimpinan Setiyo Budi dalam memimpin Desa Wonosoco. Penelitian
dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif dengan tipe Deskriptif-
Evaluatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, dokumentasi
dan studi pustaka.

Hasil penelitian menunjukan kepemimpinan Setiyo Budi sangat bagus.
Gaya kepemimpinan yang digunakan adalah gaya demokratis dan gaya otoriter.
Yang dimana kedua gaya tersebut diterapkan sesuai dengan kondisi yang ada.
Setiyo Budi juga menjalankan peran kepala desa dengan baik, seperti peran
pemecah konflik, peran pengambil keputusan, peran pengawasan, peran
penyampaian informasi, peran penumbuh semangat, peran mempengaruhi, dan
peran hubungan komunikasi. Setiyo Budi merupakan pemimpin yang demokratis,
terbukti dari beliau selalu mengikutsertakan bawahan setiap pengambilan
keputusan.

Saran yang penulis berikan adalah seorang pemimpin harus menjalin
hubungan yang baik dalam kepemimpinannya. Karena pemimpin adalah seorang
pengayom dan pengambil keputusan bagi siapapun yang dipimpin. Apalagi bagi
seorang  pemimpin  dalam  penyelenggaraan  pemerintahan  dalam
kepemimpinannya akan memberikan dampak kepada masyarakat.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kepala Desa, Pembangunan
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ABSTRACT

Leadership style is a set of characteristics used by a leader to influence
subordinates achieving organizational goals or can also be said that leadership
style is often applied by a leader, such as giving orders, assign tasks, discipline,
reprimand, communicate, and so forth. Wonosoco village is a village that has a
leader who can build a more developed village. Successful development includes
infrastructure development, community economy, and food security. Wonosoco
village was originally just a small village with all its limitations and shortcomings
on the economy and agriculture. However, since the village is led by Setiyo Budi
who has open and transparent leadership all the limitations and shortcomings are
improved. Due to the transfer of funds from the government and the village's
original revenue (PADes), all the development went well. For a good performance
in building Wonosoco village, Setiyo Budi was awarded as the best performing
Village Head of sub-district level.

There are various leadership styles, including democratic leadership styles,
authoritarian styles, and freedom styles. From those several leadership styles, the
researcher aims to explain which one approaches the leadership style of Setiyo
Budi in leading Wonosoco Village. The research was conducted by using
qualitative method with Descriptive-Evaluative type. Technique of collecting data
is done by interview, documentation and literature study.

The results show that Setiyo Budi's leadership is very good. The leadership
style used by Setiyo Budi is a democratic style and an authoritarian style, in which
the two styles are applied according to the conditions. Setiyo Budi also runs the
role of village head well, such as the role of problem solver, the role of decision
makers, the role of supervision, the role of information delivery, the role of
motivator, the role influence, and the role communication relationship. Setiyo
Budi is a democratic leader, as evidenced by his involvement of subordinates in
every decision making.

Suggestions that the author gives is a leader must establish a good
relationship in leadership. Because the leader is a guardian and decision maker for
whoever is led. Especially for a leader in governance in leadership will have an
impact on society.

Keywords: Leadership Style, Village Head, Development
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