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Non-Compliance Terhadap Konvensi ILO Oleh Pemerintah Yordania : Studi
Kasus Pekerja Anak Pengungsi Suriah

ABSTRAK

Yordania merupakan salah satu host country bagi pengungsi Suriah, meskipun
kenyataannya mereka belum meratifikasi Konvensi Pengungsi 1951. Tingginya biaya
hidup dan kesulitan untuk mendapatkan pekerjaan yang sah di Yordania mendorong
terjadinya kasus pekerja anak dari pengungsi Suriah yang rentan terhadap tindakan
eksploitasi. Dalam hal ini, Yordania sebenarnya sudah meratifikasi Konvensi ILO
tentang child labor, namun implementasinya justru masih banyak terdapat pekerja
anak pengungsi secara illegal. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan sikap
ketidakpatuhan Yordania dalam mengadopsi Konvensi ILO. Dalam penelitian ini
penulis menggunakan konsep non-compliance dari teori rezim internasional untuk
menjelaskan bahwa tidak selamanya negara bersedia patuh terhadap instrumen
internasional yang telah disepakati. Metode penelitian yang digunakan adalah
kualitatif yang dilakukan dengan mengumpulkan dan menganalisa data, untuk
mengetahui alasan dibalik ketidakpatuhan negara Yordania terkait pekerja anak
pengungsi Suriah yang tidak sejalan dengan Konvensi ILO yang sudah diratifikasi.
Dalam penelitian ini, faktor yang dapat mengakibatkan sikap ketidakpatuhan
Yordania, yaitu karena ambiguitas terhadap interpretasi Konvensi ILO oleh
pemerintah Yordania, terbatasnya capability negara, serta adanya pengaruh dari

dimensi temporal di negara tersebut.

Kata kunci : Pekerja Anak, Pengungsi Suriah, Yordania, Konvensi ILO,
Ketidakpatuhan, Teori Rezim Internasional, Ambiguitas, Terbatasnya Kapabilitas,

Dimensi Temporal.
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Non-Compliance Against ILO Conventions By Jordanian Government : A Case

Study of Syrian Refugee Child Labor

ABSTRACT

Jordan is a host country for Syrian refugees despite the fact that they have not ratified
the 1951 Refugee Convention. The high cost of living and the difficulty of obtaining
legitimate employment in Jordan encouraging of child labor cases from Syrian
refugees who are vulnerable to exploitation. In this case, Jordan has actually ratified
the ILO Convention on child labor, but there are still many illegal displaced child
laborers. This study aims to describe the attitude of non-compliance Jordan in
adopting ILO convention. In this study, the authors use the concept of non-
compliance of the theory of the international regime to explain that the state is not
always willing to comply with international instruments that have been agreed. The
research method used is qualitative which is done by collecting and analysing data,
to find out the reason behind Jordanian non-compliance even though the government
has ratified ILO Conventions. In this study, factors that resulted in the attitude of
non-compliance of Jordan, such as the ambiguity of the interpretation of the ILO's
Conventions by the Jordanian government, the limited capability of the state, and the

influence of the temporal dimension in the country.

Keywords : Child labors, Syrian Refugees, The Hashemite Kingdom of Jordan, ILO
Convention, Non-Compliance, International Regime Theory, Ambiguity,

Incapability, Temporal Dimension.
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