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FENOMENA CALON TUNGGAL DALAM PEMILIHAN UMUM 

KEPALA DAERAH KABUPATEN PATI 2017 

(STUDI KASUS: SISTEM REKRUTMEN CALON OLEH PARTAI 

POLITIK) 

 

ABSTRAKSI 

 Penelitian ini menjelaskan tentang sistem rekrutmen calon oleh partai 

politik dalam Pemilukada Kabupaten Pati 2017 yang berdasarkan atas tiga 

pengamatan empiris. Pertama, berdasarkan perolehan suara kursi DPRD Kabupaten 

Pati yang dari tahun ke tahun setiap partai selalu mengusung para kadernya untuk 

mengikuti Pemilihan Legislatif. Pengamatan kedua pada pemilihan Kepala Daerah 

(Pemilukada) tahun 2006 dan 2011 di Kabupaten Pati masih menggunakan pola 

yang sama, yaitu partai politik dari berbagai aliran dan setiap partai politik 

mengusung kadernya masing-masing untuk berkompetisi. Pengamatan ketiga pada 

pemilukada serentak 2017 Kabupaten Pati memunculkan polemik yang unik, yaitu 

hanya terdapat satu pasangan calon (paslon) yaitu petahana. Penelitian ini mengkaji 

permasalahan mengenai, pertama, bagaimana dinamika politik Kabupaten Pati? 

Kedua, bagaimana sistem rekrutmen calon oleh partai politik sehingga dapat 

memunculkan calon tunggal dalam Pemilihan Umum Kepala Daerah Kabupaten 

Pati 2017? Ketiga, bagaimanakah sisi pragmatis dari munculnya calon tunggal 

dalam Pemilihan Umum Kepala Daerah Kabupaten Pati 2017. Metode penelitian 

yang digunakan adalah kualitatif studi kasus. Hasil penelitian menyimpulkan 

bahwa partai politik dalam menentukan calon yang akan diusung bergantung 

dengan hasil survei dan proses rekrutmen calon oleh partai politik bersifat 

pragmatis. 

 

Kata Kunci: Calon Tunggal; Pemilukada; Sistem Rekrutmen;Pragmatisme 
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SINGLE CANDIDATE PHENOMENA IN GENERAL ELECTION OF 

PATI DISTRICT HEAD 2017  

(A CASE STUDY: SYSTEM OF RECRUITMENT CANDIDATE 

PERFORMED BY POLITICAL PARTY) 

 

ABSTRACT 

This research explains the system of candidate recruitment performed by 

political party in General Election of Pati District Head 2017 based on three 

empirical observations. First, based on the number of votes of Pati Regional House 

of People’s Representative (DPRD) in which from year to year each party always 

carries its candidates to follow the Legislative Election. The second observation in 

the General Election of District Head 2016 and 2011 in Pati Regency, it was still 

used the same pattern, namely the political parties from various streams and each 

political party carried its own candidates to compete. The third observation in 

General Election of Pati District Head 2017 generated a unique polemic, that there 

was only one candidate pair that was incumbent. This study examines the problems 

dealing with, first, how is the political dynamics of Pati District? Second, how is 

the system of candidate recruitment by political party so that it can bring up a single 

candidate in General Election of Pati District Head 2017? Third, how is the 

pragmatic side of the emergence of a single candidate in the General Election of 

Pati District Head 2017. The research method used was qualitative case study. The 

result of the research concludes that the political party in determining the candidate 

depends on survey result and the process of recruitment of candidate by political 

party is pragmatic.   

 

Keywords: Single Candidate; General Election of District Head; Recruitment 

System, Pragmatism  

 

 

 

 

 

 

 


