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MOTTO 

 

 

Kau tak akan pernah mampu menyebrangi lautan sampai kau berani berpisah 

dengan daratan 

(Christopher Colombus) 
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ABSTRAK 

Wilayah Indonesia merupakan wilayah Ring of fire dan berada di pertemuan tiga 

lempeng tektonik sehingga berpotensi terhadap ancaman bencana alam. Kota 

Semarang merupakan kota dengan kelas resiko bencana tinggi. Mengingat korban 

terbesar dan pertama menghadapi bencana adalah masyarakat, pemerintah 

mengembangkan program pengurangan risiko bencana berbasis komunitas. 

Kelurahan Siaga Bencana (KSB) adalah kelurahan yang memiliki kemampuan 

mandiri untuk beradaptasi dan menghadapi ancaman bencana, serta memulihkan 

diri dengan segera dari dampak bencana yang merugikan. KSB Jomblang 

merupakan salah satu KSB yang terdapat di Kota Semarang dengan angka 

kejadian bencana paling tinggi pada tahun 2016. Dalam kegiatan KSB Jomblang 

diperlukan peran serta aktif dari masyarakat, mengingat masyarakat merupakan 

pelaku utama. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pelaksanaan 

pengorganisasian dalam KSB Jomblang serta faktor pendukung dan penghambat 

dalam pelaksanaan pengorganisasian. Penelitian ini menggunakan metode 

kualitatif dengan model analisis deskriptif. Hasil dari penelitian menunjukkan 

bahwa dalam pelaksanaan pengorganisasian KSB Jomblang bila dilihat dari 

proses pengorganisasian yaitu perincian pekerjaan, pembagian pekerjaan, 

pengelompokkan pekerjaan, koordinasi pekerjaan, serta monitoring dan 

reorganisasi belum dilaksanakan secara optimal. Faktor pendukung dalam 

pengorganisasian di KSB Jomblang yaitu rasa sosial dan jiwa tolong menolong 

yang tingi, pembagian tugas anggota sesuai keahlian, administrasi kebencanaan 

sudah berjalan, dan adanya dukungan dari berbagai pihak. Sedangkan faktor 

penghambatnya yaitu adanya perbedaan persepsi mengenai tujuan, terbatasnya 

sumber daya, ketidakjelasan pembagian pekerjaan, kurangnya koordinasi, dan 

sikap apatis karang taruna. Saran yang dapat diberikan antara lain KSB Jomblang 

perlu melakukan restrukturisasi dan reorganiasi dalam internal mereka.  

Kata kunci: Manajemen Bencana, Kelurahan Siaga Bencana, Restrukturisasi, 

Reorganisasi 
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TITLE : The Organizing Analysis in Handling Disaster Through 

Kelurahan Siaga Bencana in Jomblang Village, Candisari 

Subdistrict, Semarang City 

NAME  : Rosa Pevitanada 

NIM  : 14020114130085 

 

ABSTRACT 

The territory of Indonesia is a ring of fire area and is in the meeting of three 

tectonic plates potentially against the threat of natural disasters. Semarang city is a 

city with high disaster risk class. Given that the community is the biggest victims 

and first in facing disaster, the government has developed a community-based 

disaster risk reduction program. Community-based disaster risk reducation efforts 

in Semarang implemented through the establishment of Kelurahan Siaga Bencana 

(KSB). Kelurahan Siaga Bencana is an kelurahan that has the capacity to adapt 

and respond to disaster threats, and to recover immediately from adverse disaster 

impacts, if affected by the disaster. KSB Jomblang is one of the KSB in Semarang 

City with the highest incidence of disaster events in 2016. In KSB Jomblang 

needed active participation from the community, considering the community is 

the main actors. This study aims to describe the implementation of organizing in 

disaster management in KSB Jomblang as well as supporting and inhibiting 

factors in the implementation of organizing. This research uses qualitative method 

with descriptive analysis model. The results of this study indicate that in the 

implementation of organizing KSB Jomblang when viewed from the process of 

organizing; the details of work, division of labor, grouping work, coordination of 

work, monitoring and reorganization has not been implemented optimally. 

Supporting factors in organizing KSB Jomblang are the high of social and 

tolerance, a division of labor according to skill, disaster administration has been 

running, and support from various parties. While the inhibiting factors are the 

differences of perception about the objectives, limited resources, the unclear 

division of work, lack of coordination, and the apathy of Karang Taruna. 

Suggestions that can be given include KSB Jomblang need to restructure and 

reorganize within their internal. 

Keywords: Disaster Management, Keluarga Siaga Bencana, Restructuring, 

Reorganization 
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