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ABSTRAKSI 

Judul : Persepsi Karyawan terhadap Fungsi Media Internal  

perusahaan “Antarkita” di Coca-cola Amatil Indonesia 

Central Java 

Nama  : Putri Bela Pintari 

NIM  : 14030114060022 

 Coca-cola Amatil Indonesia Central Java sebagai salah satu perusahaan 

multinasional di jawa tengah yang konsisten dalam menjaga internal perusahaan 

dengan baik, khususnya menjalin hubungan karyawan di perusahaan demi 

meningkatkan kualitas perusahaan dengan SDM yang berkualitas. Persepsi 

Karyawan terhadap Fungsi Media Internal Perusahaan di Coca-cola Amatil 

Indonesia Central Java sangat perlu diperhatikan agar dapat mengetahui penilaian 

karyawan terhadap tabloid “Antarkita”. Penelitian ini menggunakan tipe deskriptif 

kuantitatif dengan memperoleh data dari hasil penyebaran kuesioner ke 90 

responden yang merupakan karyawan Coca-cola Amatil Indonesia Central Java. 

 Hal ini berdasarkan dari hasil penelitian yang menunjukan bahwa 

mayoritas responden dalam memberikan perhatian (attention) kepada tabloid 

“Antarkita” ada dikategori baik. Kemudian pada indikator penerimaan kesan, 

mayoritas responden menyatakan tertarik dan memiliki kesan yang baik terhadap 

konsep yang disajikan tabloid “Antarkita”. Adapun dengan  indikator penafsiran, 

bahwa mayoritas responden merasa setuju terhadap isi tabloid “Antarkita” mudah 

untuk diinterpretasikan. Sedangkan untuk indikator pandangan dan pengetahuan, 

mayoritas responden merasa setuju dengan membaca tabloid “Antarkita” dapat 

memberikan pengetahuan dan wawasan bagi karyawan. 

 Kesimpulan dari hasil penelitian ini bahwa Persepsi Karyawan terhadap 

Fungsi Media Internal Perusahaan “Antarkita” di Coca-cola Amatil Indonesia 

Central Java masih dikategori baik. Hal yang perlu diperhatikan lagi dalam 

meningkatkan keefektifikan tabloid “Antarkita” sebagai saluran komunikasi 

internal pada karyawan yaitu dengan cara memperbanyak jumlah distribusi  

tabloid “Antarkita” guna tercapainya penyebaran informasi secara menyeluruh 

dan meningkatkan intensitas bagi karyawan di Coca-cola Amatil Indonesia 

Central Java. Disarankan tabloid “Antarkita” juga dapat terus menjawab apa yang 

dibutuhkan karyawan sebagai fungsi yang memberikan segala informasi terkait 

kondisi perusahaan dengan menyebarkan informasi secara menyeluruh kepada 

seluruh lapisan karyawan yang aktif di Coca-cola Amatil Indonesia Central Java.  

 

 

Kata kunci : Persepsi karyawan, Media Internal Perusahaan, coca-cola amatil. 
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ABSTRACT 

Judul : Employees’ Perspectives on Functions of  “Antarkita” 

Internal Media Company in Coca-cola Amatil Indonesia 

Central Java 

Nama  : Putri Bela Pintari 

NIM  : 14030114060022 

 

Coca-cola Amatil Indonesia Central Java is one of the multinational 

companies in Central Java which consistently maintain its good relation, 

especially its relation between employees in order to improve the human resources 

of the company. Therefore, the perceptions of Coca-cola Amatil Indonesia Central 

Java employees become important to be noticed to know how the employees 

value the existence of “Antarkita” magazine. This research used descriptive 

quantitative by collecting the data from 90 respondents who are the employees of 

Coca-cola Amatil Indonesia Central Java.  

It is based on from the research which showed that the majority of 

respondents in pay attention to are categorized “Antarkita” magazine there are 

good. Then the impression the majority of respondents said interested and have 

the impression good to the concept of presented “Antarkita” magazine. But with 

an indicator interpretation, that the majority of felt agree with the magazine 

“Antarkita” easy to interpreted. While for indicators sight and knowledge minority 

respondents feel agree by reading magazines “Antarkita” can profide knowledge 

and insight. 

It was stated that the result of employees’ perceptions was good. But sill 

there are things that need attention again in increase effectiveness of magazine 

“Antarkita” as the ducts communication internal on employees by means of 

multiplying the number of distribution magazine “antarkita” to the achievement of 

the dissemination of information thoroughly and increase the intensity for 

employees in Coca-cola Amatil Indonesia Central Java. It is suggested that 

“Antarkita” magazine can fulfill what the employees need by keep informing all 

updated information related to the company.  

 

 

Keyword :, Employees’ Perspectives, Functions of Internal Media Company, 

Coca-cola Amatil 

 


