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ABSTRAK 

 

Nama     : Tanya Lastianing Nugraheni 

NIM      : 14020414060037 

Judul Tugas Akhir : Penerapan Standar Tata Ruang Kantor Sub Bagian 

Akademik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Program Studi     : DIII Administrasi Perkantoran 

 

Sebagai front office, bagian ruang kantor Sub Bagian Akademik Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro menggunakan sistem tata ruang 

terbuka. Di dalam penataannya harus memperhatikan penataan standar tata ruang 

yang baik dan nyaman, sehingga dalam penggunaan ruangannya sesuai dengan 

jenis penataannya  

Penelitian ini dilakukan pada ruang kantor Sub Bagian Akademik Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Diponegoro. Penulis menggunakan tipe 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif dengan menggunakan sumber informan 

para pegawai Sub Bagian Akademik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Diponegoro serta mahasiswa. Ada 3 (tiga) fenomena yang diamati 

yaitu : Pertama sistem penerapan standar tata ruang kantor, kedua penyusunan 

perabotan dan peralatan kantor, cahaya, udara, serta warna dan yang ketiga 

kendala atau hambatan yang dialami pada ruang kantor Sub Bagian Akademik 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik. 

Hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat penerapan standar tata 

ruang kantor jenis terbuka. Kendala yang dialami adalah penataan perabotan di 

dalam ruangan belum tertata dengan rapi karena banyaknya tumpukan berkas-

berkas yang ada, sehingga mengganggu pegawai bekerja. Solusi untuk mengatasi 

hal tersebut yaitu perlu adanya kegiatan rutin untuk para pegawai membersihkan 

lingkungan kerjanya dan menambah filling cabinet untuk dokumen baru dan lama. 

 

Kata Kunci : Tata Ruang, Kantor 
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ABSTRACT 

 

Author   : Tanya Lastianing Nugraheni 

Student Number : 14020414060037 

Final Exam Title : The Implementation Of Standard Office Layout On The 

Academic Sub-Devision Of Faculty Social And Politic 

Diponegoro University 

Studi Programme : Diploma III Office Administration 

 

As a front office, the office space of the Academic Sub-Devision of the Faculty of 

Social and Political Sciences Diponegoro University uses an open office layout. 

In the arrangement should pay attention to the arrangement of spatial standards 

are good and comfortable, so that in the use of the room in accordance with the 

type of arrangement. 

 This research was conducted at the office space of Academic Sub 

Division of Faculty of Social and Political Sciences Diponegoro University. The 

author uses a descriptive type with a qualitative approach by using the sources of 

informants of the employees of the Sub Division Academic Faculty of Social and 

Political Sciences Diponegoro University and students. There are 3 (three) 

phenomena observed are: First system of application of standard of office layout, 

second arrangement of furniture and office equipment, light, air, and color and 

the third obstacle or obstacle experienced in office space Academic Sub Division 

Faculty of Social and Politic. 

 Result of research which have been done, there is application of 

standard of open type office layout. Constraints experienced is the arrangement of 

furniture in the room has not been arranged neatly because of the many piles of 

files that exist, thus disturbing employees work. The solution to overcome this is 

the need for routine activities for employees to clean up their work environment 

and add filling cabinet for new and old documents. 

 

Keywords: Layout, Office 
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