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ABSTRAKSI

Judul . Prosedur Kenaikan Pangkat di Dinas Pertanian Perkebunan dan
Kehutanan Kabupaten Semarang

Nama : Yunadya Windar Mahetik

Nim : 14020413060013

Jurusan . Diploma Il Administrasi Perkantoran

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan prosedur kenaikan pangkat
di Dinas Pertanian Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten Semarang, serta
mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi prosedur kenaikan pangkat.
Penelitian menggunakan metode kualitatif, yaitu menjelaskan suatu peristiwa atau
objek yang terkait dengan variabel-variabel yang bisa dijelaskan dengan angka
maupun kata-kata. Subjek dalam penelitian meliputi Pegawai di Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Dinas Pertanian Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten
Semarang. Pengumpulan data-data pada penelitian ini menggunakan teknik
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian dapat
diketahui bahwa prosedur kenaikan pangkat di Dinas Pertanian Perkebunan dan
Kehutanan Kabupaten Semarang meliputi 7 tahap yaitu 1) Pengiriman Listing
Kenaikan Pangkat ke masing-masing SKPD; 2) Pengumpulan Berkas Persyaratan
Kenaikan Pangkat; 3) Verifikasi Berkas Pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD)
oleh Subbag Umum dan Kepegawaian; 4) Pengiriman Berkas dari Subbag Umum
dan Kepegawaian ke Badan Kepegawaian Daerah (BKD); 5) Input Data PNSD
yang bersangkutan oleh BKD; 6) Pengiriman Berkas dari BKD ke Badan
Kepegawaian Negara (BKN); 7) Penerbitan SK Kenaikan Pangkat oleh BKD.
Dalam pelaksanaannya, ada beberapa faktor yang menghambat prosedur kenaikan
pangkat di Dinas Pertanian Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten Semarang,
seperti berkas PNSD tidak lengkap dan atau tidaksesuai. Berdasarkan hal tersebut,
penulis menarik kesimpulan bahwa faktor yang mendorong lancarnya prosedur
kenaikan pangkat yaitu komunikasi yang baik antara PNSD dan pejabat yang
bertanggungjawab dalam menangani prosedur kenaikan pangkat.

Kata kunci : Prosedur, Kenaikan Pangkat, Faktor Penghambat dan Faktor
Pendorong.

Semarang, November 2017
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ABSTRACT

Title : Procedures of Promotion in the Department of Agriculture and
Forestry Plantations ofSemarang Regency

Name . Yunadya Windar Mahetik

NIM : 14020413060013

Major . Diploma Il Office Administration

This study aims to describe the procedure for promotion in the Department
of agriculture and forestry plantations of Semarang Regency, and identify some
factors that affect the promotion procedure. Research using qualitative methods,
that describes an event or object that is associated with the variables that can be
described with numbers or words. Subjects in the study include the employees in
the civil servant at Sub Division of Public and Staffing Department of Agriculture
and Forestry Plantations of Semarang Regency. To collecting data in this study
using interview techniques, observation, and documentation. Based on the
research results can be known that promotion procedures in the Department of
agriculture and forestry Plantations of Semarang Regency includes 7 stages, there
were 1) Shipping Listing Promotion to each SKPD; 2) collecting files of PNSD
that required; 3) Verification files of PNSD by Sub Division of Public and
Staffing Department; 4) deliverring files from Sub Division of Public and Staffing
Department to BKD; 5) Data Input PNSD concerned by BKD; 6) Shipping files
from BKD to BKN; 7) Publishing SK Promotion by BKD. In practice, there are
several factors which impede the promotion procedures in the Department of
agriculture and forestry plantations of Semarang Regency, such as the file of
PNSD that incomplete or was not appropriate. Based on the foregoing, the author
draws the conclusion about the factors that drive the promotion procedureis a
good communication between PNSD and the responsible officials in handling
procedures of promotion.

Keywords : Procedures, Promotion, Constraints Factors, Support Factors.
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