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MOTTO 

 

 

 

DO YOUR BEST AND LET GOD DO THE REST 

 

 

 

Janganlah hendaknya kamu khawatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah 
dalam segala keinginanmu dalam doa dan permohonan dengan ucapan syukur 
(Filipi 4:16) 

 

 

 

Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu 
akan menerimanya (Matius 21:22) 

 

 

 

Segala perkara dapat ku tanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan 
kepadaku (Filipi 4:13) 
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