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BAB II
GAMBARAN UMUM SEKOLAH VOKASI UNIVERSITAS
DIPONEGORO SEMARANG

2.1 Gambaran Umum Lokasi Penelitian

Sekolah Vokasi ini merupakan bagian dari kampus Universitas
Diponegoro yang baru saja resmi pada bulan September 2016. Mengingat
umur instansi tersebut yang belum genap satu tahun, Sekolah Vokasi
merupakan kampus yang cukup baik. Namun masih banyak yang perlu
ditingkatkan dan diperbaiki terutama pada penggudangannya, pencatatan,
kondisi setiap ruangan ataupun gedungnya dan pemeliharaan.

2.2 Sejarah Singkat Lokasi Penelitian

Sekolah Vokasi UNDIP sebagai intitusi pendidikan termuda di lingkungan
Universitas Diponegoro telah resmi lahir , hal ini dilandasi dari adanya PP No.
52 tahun 2015 tentang Statuta Universitas Diponegoro. Secara sekilas Sekolah
Vokasi sesuai dalam Statuta Universitas Diponegoro menyebutkan bahwa
definisi Sekolah adalah unsur pelaksana akademik setingkat Fakultas yang
bertugas menyelenggarakan dan/atau mengoordinasikan program pascasarjana
multidisiplin, program profesi, atau program vokasi. Dalam misinya Sekolah
Vokasi bertujuan untuk menyelenggarakan pendidikan terapan untuk
menghasilkan lulusan yang kompeten dan profesional sesuai tuntutan dunia
global, melaksanakan penelitian aplikasi dan pengabdian kepada masyarakat

serta menjalin kerjasama dengan pemangku kepentingan, menjadikan
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lingkungan pembelajaran yang kondusif untuk membentuk kepribadian
profesional yang memiliki komitmen pengembangan dan penerapan
pengetahuan serta pengembangan ketrampilan bagi peningkatan kesejahteraan
masyarakat. Sekolah Vokasi membawahi 21 program Diploma yang tergabung
dalam 4 (empat) Departemen, terdiri dari :
I. Departemen Sipil dan Perencanaan

1. Teknik Sipil

2. Teknik PWK

3. Desain Arsitektur

4. Pertanahan
II. Departemen Teknologi Industri

1. Teknik Kimia

2. Teknik Elektro

3. Teknik Mesin

4. Teknik Perkapalan

5. Instrumentasi dan Elektronika
III. Departemen Bisnis dan Keuangan

1. Akuntansi

2. Perpajakan

3. Manajemen Perusahaan

4. Keungan Daerah

5. Manajemen Pemasaran

6. Manajemen Usaha Peternakan
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7. Hubungan Masyarakat

8. Administrasi Perkantoran
IV. Departemen Informasi Budaya

1. Kearsipan

2. Perpusatakaan dan insformasi

3. Bahasa Inggris

4. Bahasa Jepang

Sekolah Vokasi secara keseluruhan menaungi kurang lebih 6000 an
mahasiswa yang tersebar di 21 program studinya. Untuk saat ini, Sekolah
Vokasi belum memiliki Gedung Dekanat sendiri, sementara masih
menggunakan Gedung Eks Program Diploma Tiga Fakultas Teknik Undip (
dulu namanya FNGT/ Fakultas Non gelar teknik ). Tersedianya fasilitas dan
lingkungan kerja yang memadai merupakan tujuan Pembangunan Gedung

Dekanat Sekolah Vokasi.

TABEL 2.2.1
JUMLAH PEGAWAI MENURUT GOLONGAN
PADA SEKOLAH VOKASI UNIVERSITAS DIPONEGORO
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No. Golongan Jumlah Persentase (%)
1. I 5 3%
2. I 33 19%
3. I1I 98 58%
4. v 34 20%
Jumlah 170 100%

Sumber : file kepegawaian sekolah vokasi universitas diponegoro.

Penulis mendapatkan data jumlah pegawai yang mencapai 170 orang dengan
tingkatan golongan yang berbeda, hasil yang didapat dari 170 orang pegawai adalah
( 3% dari Golongan I dengan jumlah 5 orang pegawai ),(19% dari Golongan II
dengan jumlah 33 orang pegawai ), (58% dari Golongan III dengan jumlah 98 orang
pegawai), dan (20% dari Golongan IV dengan jumlah 34 orang
pegawai).berdasarkan hasil pengamatan diatas untuk sebuah golongan dari sekolah
vokasi universitas diponegoro dapat kita lihat jumlah pegawai yang berada di
golongan I lebih sedikit yaitu 3% dengan jumlah pegawai 5 orang dan pada jumlah
yang lebih besar justru dari golngan III yaitu 58% dengan jumlah pegawai

mencapai 98 orang.

GRAFIK 2.2.2
SELURUH PEGAWAI SEKOLAH VOKASI
BERDASARKAN GOLONGANNYA
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Dari grafik tersebut diatas jumlah seluruh pegawai dari golongan I - IV terdata 170

pegawai dengan tingkatan golongan yang berbeda - beda.

TABEL 2.2.3

JUMLAH PEGAWAI MENURUT PENDIDIKAN
PADA SEKOLAH VOKASI UNIVERSITAS DIPONEGORO

No.

Pendidikan

Jumlah Persentase (%)
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1 |SD 6 4%
2 | smp 10 6%
3 | SMA 20 12%
4 | D3 7 4%
5 |sl1 41 24%
6 |S2 66 38%
7 1S3 20 12%
JUMLAH 170 100%

Sumber : file kepegawaian sekolah vokasi universitas diponegoro

Apabila kita kaji dan deskripsikan menurut tabel pegawai yang pendidikan
diatas SD berjumlah 6 orang dengan persentase 4%. Sedangkan pegawai dengan
pendidikan SMP terdapat 10 orang apabila dipresentasekan menjadi 6%, serta
pegawai yang memiliki pendidikan bertaraf SMA terdapat 20 pegawai dengan
presentase 12%. Selain itu nterdapat banyak tenaga kerja lain yang telah menduuki
bangku kuliah seperti yang tertera pada point 4 -7 yaitu pegawai dengan pendidikan
Diploma 3 terdapat 7 orang dengan presentase 4%.

Pegawai yang menduduki bangku Sarjana(S1) terdapat 41 orang apabila
dipresentasekan menjadi 24%, sedangkan pegawai dengan pendidikan Magister
(S2) berjumlah 66 orang dengan presentase 38%. Dan yang terakhir yaiktu pegawai
dengan pendidikan Doktor(S3) berjumlah 20 orang apabila dipresentasekan
menjadi 12%. Dengan demikian apabila semua jumlah tersebut ditotal maka akan

ditemukan jumlah akhir yaitu 170 pegawai di sekolah vokasi.
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Dari penjelasan tersebut dapat ditarik kesimpulan bahwa pegawai di sekolah
vokasi yang jumlahnya paling sedikit adalah yang memiliki pendidikan di bangku
Sekolah Dasar (D3) yaitu dengan jumlah 6 orang dengan persentase 4%, sedangkan
pegawai yang jumlahnya paling banyak adalah pegawai dengan pendidikan terakhir

Magister(S2) berjumlah 66 orang dengan presentase 38%.

TABEL 2.2.4
JUMLAH PEGAWAI MENURUT MASA KERJA
PADA SEKOLAH VOKASI UNIVERSITAS DIPONEGORO

No. Masa Kerja Jumlah Persentase (%)
1 | 1-5 90 53%
2 16-10 27 16%
3 [ 11-15 41 24%
4 | >16 12 7%
JUMLAH 170 100%

Sumber : file kepegawaian sekolah vokasi universitas diponegoro

Dari tabel diatas penulis dapat menjabarkan bahwa pegawai dengan masa kerja
1 sampai 5 tahun terdapat 90 orang angka tersebut apabila dipresentasikan menjadi
53%. Selain itu point kedua menunjukkan jumlah pegawai dengan masa kerja 6
sampai 10 tahun berjumlah 27 orang dengan presentase 16%. Sedangkan pegawai
dengan masa kerja 11 sampai 15 tahun berjumlah 41 orang angka tersebut bila
dipresentasekan menjadi 24%.

Dan pada point terakhir dapat kita lihat bahwa jumlah pegawai yang masa

kerjanya kurang lebih telah menempuh 16 tahun berjumlah 12 orang dengan




39

presentase 7%.Dari penjelasan di atas dapat ditarik kesimpulan bahwa pegawai
yang paling sedikit jumlahnya adalah pegawai dengan masa kerja kurang lebih 16
tahun terdapat 12 orang dengan persentase 12%, sedangkan pegawai yang paling
banyak jumlahnya adalah pegawai yang masa kerjanya sekitar 1 sampai dengan 5

tahun terdapat 90 orang dengan persentase 53%.

2.3 VISI DAN MISI SEKOLAH VOKASI UNIVERSITAS
DIPONEGORO

2.3.1 VISI
Pada tahun 2020 menjadi pusat Pendidikan Vokasi (Terapan) yang
unggul dan bertarif internasional.

2.3.2 MISI :

1. Menyelenggarkan pendidikan terapan untuk menghasilkan lulusan
yang kompeten dan profesional sesuai tuntutan dunia global.

2. Melaksanakan penelitian aplikasi dan pengabdian kepada masyarakat
pemangku kepentingan.

3. Menjadikan lingkup pembelajaran yang kondusif untuk membentuk
kepribadian profesional yang memiliki komitmen pengembangan dan
penerapan pengetahuan serta pengembangan ketrampilan bagi
peningkatan kesejahteraan masyarakat.

TUJUAN :

1. Terselenggaranya pendidikan tinggi terapan pada jenjang diploma,

sarjana, magister, doktor terapan yang unggul, bermartabat, memiliki tata
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kelola yang baik sehingga mampu menghasilkan lulusan profesional yang
diterima dan diakui kompetensinya oleh dunia kerja baik nasional maupun
internasional.

2. Terselenggaranya penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat berbasis
aplikasi didukung dengan sumber daya manusia sebagai penyelenggara
pendidikan yang terampil, professional, kompeten dan tersertifikasi.

3. Terselenggaranya sistem manajemen administrasi yang baik akademik,
keuangan, sumber daya manusia (SDM) maupun pengelolaan aset yang
tertib, efisien, efektif, dan akuntabel.

4. Terselenggaranya jaringan kerjasama dengan pemerintah, institusi
pendidikan, dan para pengguna lulusan baik nasional maupun

internasional.

SASARAN :

1. Menjadi Pendidikan Vokasi yang unggul dan bertaraf internasional pada
bidang aplikasi yang spesifik.

2.Menghasilkan lulusan yang siap pakai dan memiliki kompetensi sesuai
bidangnya dengan waktu tunggu rata-rata 3 bulan.

3.Dihasilkan hilirisasi penelitian dan pengabdian masyarakat yang siap

diaplikasikan oleh pemangku kepentingan.

2.4 Struktur Organisasi



GAMBAR 24.1
STRUKTUR ORGANISASI SEKOLAH VOKASI UNIVERSITAS
DIPONEGORO

GAMBAR STRUKTUR ORGANISASI SEKOLAH VOKASI UNIVERITAS DIPONEGORO

DEKAN

WAKDEK 1

Kepala Bagian Tata

SEKRETARTS
I

WAKDFEK 1T

KETERANGAN :
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Dalam struktur organisasi disamping, peran sekretaris pada dekan ,wakil
dekan 1,dan wakil dekan 2 adalah menerima atau melaksanakan perintah dari

Dekan dan apabila Dekan tidak ada, sekretaris akan

menerima atau

Usaha
menyampaikan pada wakil dekan 1 atau wakil dekan 2, apabila ketiga
pimpinan tersebut tidak ada, segera mungkin sekretaris memberikan kepada
‘ Kepala Bagian Tata Usaha.
Kasubbag. Kasubbag. Kasubbag. Kasubbag.
Akademik Keuangan Kemahasiswaan UPA
Deprsiplls Dep. Teknologi Dep. Informasi &
Perencanaan Industri DEP. Bisnis & D‘B 4
Keuangan udaya
Ka.Prod.T. Ka. Prod Ka Prod. Ka. Prod. ‘ ‘ .\ a.
Sipil PWK Arsiteitur | | Pertanahan Ka ProdT. ||KaProdT || KarrodT. | [Ka Prod.T Kapreo Ka Prod Ka. Prod Ka Froa e Ka Prod e Frou b Pe::.i«ra?:an& Ka Prod Miatoen utoen
Kimia Blektro Wesin | [Perkepaiaan || Instrumentosi o Perpajakan Akuntarsi Manj Usaha Adm. % Manj. Keuangan erpus Koo Behasa Eohas
= 8 Elektro Perusahaan Peterrakan Perkantoran Humas. Pemasaran Dagrah Informasi '°9 perg
SekProd.T. Sek Prod. Sek Proc SeProd
sipil PWK Arsitekrur Partanahan SekProaT |[SekProdT || sekProd.T. | [sek Prod T Sek. Pror Sek Prod Sek. Prod. Sek Prod Sek Pros. Sekc Prort St Pl Sdiiiod Sek Prod Sek. Proc.
Kiria Elektro Mesin [Perkepalaan Insrumentasi an| Perpajaken Akuntansi Man|. Usaha Acm. Selc.Prod Man). Keuangan Perpustakaans Kearsipan Bahasa Bahase
i Perusahaan Peterrakan Perkartoran Humas Bt Dagrah Inggris Jepang

2.4.1 Penjelasan tentang struktur organisasi Sekolah Vokasi Universitas

Diponegoro Semarang :

Dekan

Wakil Dekan [

: Prof Dr. Ir. Budiyono, M. Si

: Dr. Ida Hayu Dwimawanti, MM




Wakil Dekan I1 : Dr. Agus Purwanto SE, M.Si, Med

Sekretaris : Widya Tri Wahyuni, A.Md.

Kepala Bagian Tata Usaha  : Srianto, SH, M.Si

Kasubbag Akademik : Tri Utaminingsih, S.Sos

Kasubbag Keuangan : Clara Yully Diana E, SE, M.Acc

Kasubbag Kemahasiswaan  : Dedy Ratna Adhiyanto, ST

Kasubbag UPA : Sony Wahyu Hidayat, SH

+ DEPARTEMEN SIPIL DAN PERENCANAAN

Pimpinan Departemen

1.

2.

Kepala Departemen : —

Sekretaris Departemen : —

Program Studi :

1.

Teknik Sipil

a. Ketua Program Studi : Budhi Dharmo, S.T.,MT
b. Sekretaris Program Studi : Drs. Puji Widodo, MT
c. Website: —

Perencanaan Wilayah & Kota

a. Ketua Program Studi : Samsul Ma’rif, S.P., MT
b. Sekretaris Program Studi : Widjonarko, S.T., MT
c. Website: —

Desain Arsitektur

a. Ketua Program Studi : Sukawi, ST, MT

b. Sekretaris Program Studi : Ir. Hermin Werdiningsih, MT
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c. Website : —
4. Pertanahan

a. Ketua Program Studi : Drs. A. Taufiq, M.Si.

b. Sekretaris Program Studi : Wahid Abdulrahman, S.IP., M.Si.

c. Website : —

DEPARTEMEN TEKNOLOGI INDUSTRI

Pimpinan Departemen
1. Kepala Departemen : —
2. Sekretaris Departemen : —
Program Studi :
1. Teknik Kimia
a. Ketua Program Studi : Ir. Wahyuningsih, M'S
b. Sekretaris Program Studi : Dr. Eng. Vita Paramita, ST, MEng
c. Website : —
2. Teknik Elektro
a. Ketua Program Studi : Yuniarto, ST, MT
b. Sekretaris Program Studi : Priyo Sasmoko, ST, MEng

c. Website : http://elektro.vokasi.undip.ac.id

3. Teknik Mesin
a. Ketua Program Studi : Bambang Setyoko, ST, MT
b. Sekretaris Program Studi : Sri Utami Handayani, ST, MT

c. Website : http://mesin.vokasi.undip.ac.id
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4. Teknik Perkapalan
a. Ketua Program Studi : Dr. Sunarso Sugeng, AT, MT
b. Sekretaris Program Studi : Mohd. Ridwan, ST, MT
c. Website : —
5. Instrumentasi dan Elektronika
a. Ketua Program Studi : Dr. Priyono, M.Si
b. Sekretaris Program Studi : Jatmiko Endro Suseno, S.Si., M.Si., Ph.D

c. Website : —

DEPARTEMEN BISNIS DAN KEUANGAN

Pimpinan Departemen
1. Kepala Departemen : —
2. Sekretaris Departemen : —
Program Studi :
1. Manajemen Perusahaan
a. Ketua Program Studi : Drs. Mudiantono, M.Sc
b. Sekretaris Program Studi : —
c. Website: -
2. Perpajakan
a. Ketua Program Studi : Drs. Dul Mu’id, M.Si., Akt
b. Sekretaris Program Studi : —
c. Website: —
3.  Akuntansi

a. Ketua Program Studi : Herry Laksito, S.E., M.Adv, Acc, Akt.
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b. Sekretaris Program Studi : —

c. Website: —

Manajemen Usaha Peternakan

a. Ketua Program Studi : Dr. Ir. Bambang Waluyo Hadi Eko
Prasetiyono, MS, M. Agr

b. Sekretaris Program Studi : Agung Subrata, S.Pt., M.P.

c. Website: —

Administrasi Perkantoran

a. Ketua Program Studi : Dra. Hesti Lestari, M.S.

b. Sekretaris Program Studi : Dra. Dewi Rostyaningsih, M.Si

c. Website: —

Hubungan Masyarakat

a. Ketua Program Studi : Agus Naryoso, S.Sos., M.Si.

b. Sekretaris Program Studi : —

c. Website: —

Manajemen Pemasaran

a. Ketua Program Studi : Agung Budiatmo, S.Sos., M.M.

b. Sekretaris Program Studi : Sari Listyorini, S.Sos., M.AB.

c. Website: —

Keuangan Daerah

a. Ketua Program Studi : Dra. Sulistyowati, M.Si

b. Sekretaris Program Studi : Dzunuwanus Ghulam Manar, S.IP.,

M.S1.
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c. Website : —

% DEPARTEMEN INFORMASI DAN BUDAYA

Pimpinan Departemen
1. Kepala Departemen : —
2. Sekretaris Departemen : —
Program Studi :
1. Perpustakaan & Informasi
a. Ketua Program Studi : Yuli Rohmiyati, S.Sos, M.Si
b. Sekretaris Program Studi : Nur Fauzan Ahmad, S.S, M.A.
c. Website : —
2. Kearsipan
a. Ketua Program Studi : Dra. Titiek Suliyati, M.T.
b. Sekretaris Program Studi : Dra. Sri Indrahti, M. Hum
c. Website : —
3. Bahasa Inggris
a. Ketua Program Studi : Drs. Siswo Harsono, M. Hum
b. Sekretaris Program Studi : Dra. Astri Adriani Allien, M. Hum
c. Website : —
4. Bahasa Jepang
a. Ketua Program Studi : Prof. Dr. Iriyanto Widisuseno, M.Hum
b. Sekretaris Program Studi : Reny Wiyatasari, S.S., M.Hum.

c. Website : -





