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ABSTRAKSI
Judul Tugas Akhir  : Prosedur Pelayéman Penangguhan Upah Minimum
Kabupaten/Kota Pada Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah

Nama Penyusun : Khusna Rakhmatika Putri
NIM : 14020414060044
Jurusan : Diploma III Administrasi Perkantoran

Penangguhan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) merupakan
ditangguhkan atau ditundanya pembayaran upah dimana pada saat itu perusahaan
tidak mampu memberikan hak berupa upah kepada para pekerja yang telah
meluangkan pikiran tenaga untuk menghasilkan produk perusahaan. Dalam
rangka menertibkan pembayaran upah maka pemerintah dalam hal ini Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah memberikan layanan
kepada perusahaan berupa pelayanan penangguhan upah minimum. Metode pada
penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data yang
digunakan penulis ada empat yaitu wawancara, observasi, dokumentasi, dan studi
kepustakaan. Berdasarkan temuan penelitian yang dilakukan di lapangan,
prosedur pelayanan penangguhan upah minimum kabupaten/kota pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah telah berjalan sesuai
dengan tata cara dan peraturan yang telah ditetapkan. Namun dalam
pelaksanaannya terdapat kendala yang timbul menyebabkan terganggunya
pelaksanaan prosedur pelayanan penangguhan upah minimum. Hal tersebut dapat
dilihat dari tindakan yang ditunjukkan perusahaan yang kurang paham baik
selama proses pelayanan maupun pada saat pengajuan permohonan pelayanan.
Saran yang dapat penulis berikan untuk Disnakertrans Provinsi Jawa Tengah yaitu
meningkatkan sosialisasi serta pembinaan terhadap perusahaan supaya dapat
menambah pengetahuan, wawasan untuk lebih paham dan mengerti mengenai
prosedur pelayanan penangguhan upah minimum yang di dalamnya membahas
tentang persyaratan, batas waktu pengajuan permohonan dan hal — hal yang
menyangkut penangguhan upah minimum.

Kata kunci : Prosedur, Pelayanan, Penangguhan, Upah.
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Disetujui oleh Dosen Pembimbing
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ABSTRACT
Title : The Procedure of Postponement Minimum Wage Service for
Regency/City at Department of Manpower And Transmigration of
Central Java Province

Name : Khusna Rakhamtika Putri
NIM : 14020414060044
Majors . Diploma III Office Administration

The postponement of the Minimum Wage Regency/City (UMK) is postpone
the payment of wages where at the time, a company not being able to give a right
in the form of wage for the labours who had been taken their mind and energy to
result in a company product. In order to disciplinary the wages payment, so the
goverment especially The Depatrment of Manpower and Transmigration of
Central Java Porvince give the services for the company in the form of the
postponement minimum wage services. The metods in this research using
qualitative approximation. There are four techniques of accumulation data which
1s used the writer. They are interview, observation, documentation and library
researach. Based on the result of the research which is done in an area, the
procedure of the postponement minimum wage services of regency/city at The
Depatrment of Manpower and Transmigration of Central Java Porvince had been
proceed suitable with this methods and rules which had been fixed. But in this
implementation, it is found an obstacle that appear and causes disturbed the
implementation of procedure of the postponement minimum wage services. It can
be looked from an action which is showed by a company that less understanding
during services process or at the time of submission services. The suggestion that
can the writer give for The Depatrment of Manpower and Transmigration of
Central Java Porvince is improving socialiszation and creation to the company so
that it can increasing knowledge and insight to more understand about procedure
of the postponement minimum wage services that conductied and discuss about
terms, the deadline of submission and the things that concerning about
postponement minimum wage.

Keyward : procedure, service, postponement, wage
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Approve by Supervisor
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