
 
 

 

PROSEDUR PELAYANAN PENANGGUHAN UPAH MINIMUM 

KABUPATEN/KOTA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN 

TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA TENGAH 

 

TUGAS AKHIR 

 

Disusun Guna Memenuhi Persyaratan Menyelesaikan Pendidikan Ahli Madya  

Program Studi Diploma III Administrasi Perkantoran 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Diponegoro 

 

 

Penyusun  

Khusna Rakhmatika Putri 

14020414060044 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III  

ADMINISTRASI PERKANTORAN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

2017 

  



 
 

 

 

  



 
 

 

 



 
 

 

MOTTO  

“Setelah mendaki sebuah bukit yang tinggi, maka kau hanya akan 

menemukan bukit yang tinggi lainnya untuk kau daki” 

(Nelson Mandela) 

 

“Engkau berpikir tentang dirimu sebagai seonggok materi semata, padahal 

di dalam dirimu tersimpan kekuatan tak terbatas” 

(Ali Bin Abi Thalib RA) 

 

“Keberhasilan ditentukan oleh 99% perbuatan dan hanya 1% pemikiran” 

(Albert Einstein)  

  

  



 
 

 

Halaman Persembahan 

 
Segala puji bagi Allah SWT Tuhan Semesta Alam 

Yang telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya ke dalam hidupku. 

Keberhasilan yang aku raih semata - mata tidak terlepas dari do’a dan 

pengorbanan mereka. 

Mama..  

Terima kasih atas segala doa yang kau lantunkan dalam setiap sujudmu  

Dan pengorbananmu dalam menemaniku di setiap malam perjunganku. 

Ayah..  

Terima kasih atas segala jerih payah yang kau berikan untuk membuatku bahagia. 

Terima kasih untuk Kakakku dan Adikku yang selalu memberikan senyum 

semangat kepadaku  

Terima kasih untuk Saudara, Sahabat dan Teman – teman Administrasi 

Perkantoran FISIP UNDIP yang baik hati dalam memberikan ilmu kepadaku.  

   

 

 

  



 
 

 

  



 
 

 

 



 
 

 

KATA PENGANTAR 

 Puji  syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah – Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir dengan judul 

“Prosedur Pelayanan Penangguhan Upah Minimum Kabupaten/Kota pada 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah” dengan lancar, 

tepat waktu dan tanpa hambatan yang berarti. Tugas Akhir ini disusun sebagai 

salah satu persyaratan menyelesaikan pendidikan Ahli Madya Program Studi 

Diploma III Administrasi Perkantoran Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Diponegoro. 

 Dalam penyusunan Tugas Akhir  ini banyak pihak yang telah membantu, 

oleh karena itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 
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bimbingan dan pengarahan selama proses penyusunan tugas akhir ini. 

4.  Drs. Aufarul Marom, M.Si, selaku Dosen Wali yang telah bersedia 

meluangkan waktu dan perhatiannya sebagai dosen wali. 
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dan kekurangan, baik dari materi maupun teknik penyajiannya, oleh karena itu 



 
 

 

segala kritik dan saran yang membangun akan menyempurnakan penulisan 

laporan magang ini agar bermanfaat bagi penulis dan para pembaca. 
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