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MOTTO 

 

 

 

 Sukseslah, karena orang tuamu layak bahagia di hari tua. 

Dan kepada Tuhan, berharaplah. 

Q.S Al Insyirah : 6-8 
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ABSTRAK 
 

Indonesia mengalami ketertinggalan didalam persaingan global dibandingkan 

dengan negara-negara lain. Ketertinggalan ini karena kurangnya kualitas 

pengembangan sumber daya manusia (SDM). Pemerintah daerah membangun suatu 

kawasan yang berbasis teknologi untuk mengatasi ketertinggalan tersebut melalui 

program pelatihan dan inkubasi bisnis. Tujuan dari penelitian ini adalah 

menggambarkan dan menjelaskan pengembangan pelatihan dan inkubasi bisnis dalam 

pengembangan sumber daya manusia (SDM) serta mekanisme pengembangan sumber 

daya manusia (SDM) melalui pemerintah daerah. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data yaitu observasi, wawancara dan dokumentasi. Informan dalam 

penelitian ini adalah Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappeda Kota 

Surakarta, Divisi Administrasi Umum dan Kepegawaian STP, Divisi Diklat dan 

Teaching Factory STP, dan Staff ATMI. 

Hasil penelitian menunjukkan  bahwa (1) Pengembangan pelatihan dan 

inkubasi bisnis sangat efektif untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas 

pengembangan SDM. (2) Adanya program Solo Techno Park mampu mengembangkan 

jumlah wirausaha baru di bidang teknologi. (3) Pengembangan SDM melalui 

pemerintah daerah dilakukan dengan cara promosi dan pelatihan. 

 

Kata kunci  :  Pengembangan SDM, Program pelatihan dan inkubasi bisnis 
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ABSTRACT 
 

Indonesia lagging behind in the global competition compared with other 

countries. The lag is due to the lack of quality of human resource development (HRD). 

The local government is building a region-based technology in order to overcome 

backwardness through training and business incubation program. The purposes of the 

study is describe and explain development of training and business incubation in 

human resource development (HRD) and mechanism of human resource development 

(HRD) through local governments. 

The method used is a qualitative approach with data collection techniques are 

observation, interview and documentation. Informants in this study is the Head of 

Research and Development Bappeda Kota Surakarta, Division of Public 

Administration and Personnel STP, Division of Training and Teaching Factory STP, 

and Staff ATMI. 

The results shows that (1) Development of training and business incubation is 

very effective on improving the quality and quantity of human resources development. 

(2) The program Solo Techno Park are able to develop a number of new entrepreneurs 

in technology. (3) Development of human resources through the local government 

carries out by promotion and training. 

 

Keywords: human resource development, training and business incubation 

program 
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