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BAB IV

PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Dari kerjapraktek yang telahdilaksanakan3 Januari – 14Februari 2017 di
PT. Dokdan Perkapalan Surabaya, dapat kami simpulkanbahwa:

1. PT.DokdanPerkapalan Surabaya (PT. DPS)
menyediakanfasilitasberupapembuatankapalbarudanreparasi.
Pembangunan kapal di PT. DokdanPerkapalan Surabaya. PT.
DokdanPerkapalan Surabaya dapatmembangunkapalbaruhingga 8.000
DWT danreparasikapalhingga 10.000 DWT, namun saat ini PT. Dok dan
Perkapalan Surabaya lebih menangani masalah reparasi kapal,
karenarusaknya building berth.

2. PT. DokdanPerkapalan Surabaya memilikitenaga-tenagakerja yang
professional danahlidalambidangnya, namunkurangnyafasilitas yang
kurang menunjang serta jumlah SDM yang kurang membuat effisiensi
dalam pembangunan dan reparasi menurun,
inidikarenakanbelumadanyaregenerasi yang cukupuntukkaryawan PT.
DokdanPerkapalan Surabaya (Persero) sendiri.

3. PT. DokdanPerkapalan Surabaya memiliki 4 floating dock dengan
kapasitas masing-masing floating dock rata-rata 3.000 - 6.000 TLC dan 5
bengkel besar yaitu bengkel lambung utara, lambung selatan, bengkel
mesin, bengkel outfitting, bengkel listrik yang bergunasebagaipenunjang
produksikapal

4. Dari hasilpengamatankamipekerjaan-pekerjaan yang dilakukanantara lain :

a. Pekerjaanreplating (pergantian plat)
Pekerjaaniniadalah yang paling banyakdilakukan di kapal.
Pekerjaanreplatingdimulaidaritahappengukuranketebalan plat. Apabila
plat sudahberkurangtebalnya. Dan
penyusutaninisudahmelebihiketentuanklasmakawajibunutkdiganti.
Tahapberikutnyaadalahpemotongandankemudianpenggantian plat.
Setelah plat digantikemudiandilakukanpemeriksaankekedapanlas.
Pemeriksandilakukandenganberbagaimetodediantaranyaadalahmetode
vakum test danmetodekapurminya.
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4.2 Saran

Adapunbeberapa saran yang dapat kami sampaikanadalah:

1. Lebihmeningkatkankedisplinanpegawai,
sehiggadapatmeningkatkanproduktivitas.

2. Divisi K3Lhendaknyalebihmeningkatkankeamananbagiparapekerja.

3. Selainituperusahaanjugaharusmemperhatikankesejahteraanparapegawainy
auntuk meningkatkan semangat kinerjanya.

4. PT. Dock danPerkapalan Surabaya melakukanmaintanenceterhadapalat-
alatbengkelsecaraberkaladanjikadiharuskanuntukmemperbaruiharapdiperb
aharui.

5. Meningkatkan proses regenerasi agar tenagakerja di PT. Dock
danPerkapalan Surabayadapatlebihberkembang,
tidakhanyabergantungpadatenaga yang sama.
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