BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat mengambil kesimpulan antara lain:
1. [bookmark: _GoBack]Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Moedal Kota Semarang gaji yang diterapkan adalah menggunakan sistem bulanan dan tidak ada upah harian. Gaji yang biasa dibayarkan pada karyawan secara tetap per bulan.
2. Sistem akuntansi penggajian pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Moedal Kota Semarang menggunakan jurnal, serta dilakukan dengan penyiapan cek dan voucher pengeluaran kas untuk pembayaran gaji.
3. Perusahaan telah memberikan jasa berupa gaji kepada karyawan yang telah sesuai dengan jabatan dan golongan yang telah di duduki.

