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Abstraksi

Berbagai usaha telah dilakukan demi mengurangi kemiskinan di Aceh. Salah satunya dengan kehadiran

IMT-GT (Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle) sebagai kerja sama sub-regional.
Namun, melalui program HRD (Human Resources Development) yang bertujuan untuk
mengurangi kemiskinan dan mensejahterakan masyarakat, nyatanya tidak memberikan pengaruh
yang berarti. Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan penyebab hambatan pada program HRD
IMT-GT dalam mengurangi kemiskinan di Aceh. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif,
dengan membuktikan hipotesa penelitian menggunakan teori neo-fungsionalisme. Hasil dari
penelitian ini menemukan bahwa hambatan dari penyebab inefektivitasnya program HRD IMT-
GT disebabkan oleh kegagalan IMT-GT dalam menciptakan integrasi regional yang baik,
sekaligus kegagalan HRD dalam menjalankan skema spillover.

Kata kunci: Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle, Aceh, Inefektivitas, Kemiskinan,
Spillover.
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Abstract

Various effort had been made to reduce poverty in Aceh. One of them was the IMT-GT
(Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle) as a sub-regional cooperation. However,
through the HRD (Human Resources Development) program aims to reduce poverty and
improve the quality of life, is not effective either. This research aims to explain the obstacles of
HRD program by IMT-GT in reducing the poverty in Aceh. This research used qualitative
methods, with neo-functionalism theory to prove the hypothesis. The result of this research found
out that the ineffectiveness of IMT-GT HRD program was caused by the failure of  IMT-GT to
create good regional integration and the failure of HRD to work on spillover scheme.

Key words: Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle, Aceh, Poverty, Ineffectiveness,
Spillover.
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