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RINGKASAN 

LINDRA PAMUJI NUGROHO. 23010214060049. Manajemen Pemeliharaan 

Ayam Pembibit (Broiler) Fase Growing di PT Super Unggas Jaya Desa Repaking 

Kecamatan Wonosegoro Kabupaten Boyolali Jawa Tengah (Pembimbing: SRI 

KISMIATI). 

 

Laporan Tugas Akhir (TA) disususn berdasarkan serangkaian kegiatan 

Praktek Kerja Lapang  (PKL) yang dilaksanakan pada tanggal 18 Februari sampai 

18 Maret 2017 di PT. Super Unggas Jaya Unit Farm Boyolali Jawa Tengah 

bertujuan untuk menambah pengetahuan dan keterampilan serta melatih skill kerja 

secara langsung yang diterapkan oleh PT. Super Unggas Jaya Unit Farm Boyolali. 

Materi yang digunakan dalam Praktek Kerja Lapangan adalah ayam 

pembibit broiler fase grower di PT Super Unggas Jaya Unit Farm Boyolali Jawa 

Tengah. Metode yang digunakan dalam Praktek Kerja Lapangan yaitu partisipasi 

aktif dengan melakukan kegiatan diperusahaan, melakukan pencatatan data, dan 

Wawancara berdasarkan kuisioner untuk memperoleh data primer. Data sekunder 

diperoleh dari catatan yang dimiliki oleh perusahaan PT. Super Unggas Jaya 

berupa data program vaksinasi dan biosecurity, air minum, perkandangan, pakan, 

dan program pencahayaan. Hasil yang diperoleh diolah secara deskriptif dan 

statistik sederhana kemudian dikembangkan dengan membuat laporan Tugas 

Akhir (TA). 

Manajemen pemeliharaan Fase Growing di PT Super Unggas Jaya unit farm 

Boyolali bibit menggunakan strain Cobb500, perkandangan menggunakan sistem 

kandang close house yang dilengkapi dengan alat yaitu cooling pad dan blower, 

pakan diberikan berdasarkan point feed dan kandungan nutrisi dalam pakan sudah 

baik, minum diberikan secara adlibitum, program pencegahan penyakit sudah 

sesuai yaitu meliputi kegiatan vaksinasi yang terjadwal dan kegiatan biosecurity 

yang ketat, program pencahayaan sudah sesuai dengan standar yaitu salama 1 jam 

perhari, kontrol bobot badan dan keseragaman sudah mencapai target yang 

ditentukan yaitu 80% Seleksi dan culling dilakukan seminggu sekali. Simpulan 

dari manajemen pemeliharaan broiler pembibit pada fase growing di PT Super 

Unggas jaya unit farm  Boyolali jawa tengah mulai dari aspek bibit, aspek 

perkandangan, aspek pemberian pakan dan minum, program pencegahan penyakit 

vaksinasi dan biosecurity, aspek pencahayaan, kontrol bobot badan dan 

keseragaman (uniformity), aspek seleksi dan culling sudah sesuai dengan aspek 

pemeliharahaan yang baik dapat dilihat dari tolak ukur keberhasilan menunjukkan 

manajemen pemeliharaan sudah baik dan sesuai dengan standar.  
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KATA PENGANTAR 

 Ayam pembibit (parent stock) merupakan ayam yang dipelihara untuk 

menghasilkan telur tetas. Pemeliharaan ayam pembibit dibagi menjadi 3 fase yaitu 

fase Brooding, fase growing, dan fase laying. Manajemen pemeliharaan pada fase 

growing perlu mendapat perhatian karena pada fase ini dapat mempengaruhi 

produksi. 

 Puji syukur penulis panjatkan kepada tuhan Yang Maha Esa Allah SWT 

yang telah melimpahkan rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan tentang Manajemen pemeliharaan ayam 

pembibit fase growing Di PT. Super Unggas Jaya Desa Repaking, Kec. 

Wonosegoro, Kab. Boyolali, Jawa Tengah. 

 Atas terselesaikannya Praktek Kerja Lapangan ini dan laporan Tugas 

Akhir dengan baik dan tepat waktu penulis ucapkan terima kasih kepada : 

1. Prof. Ir. Mukh Arifin M.Sc., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Peternakan dan 

Pertanian, Universitas Diponegoro. 

2. Dr. Ir. Sri Kismiati, M.P. selaku dosen pembimbing yang telah banyak 

memberikan arahan dan masukan kepada saya dalam penyelesaian laporan 

Tugas Akhir. 

3. Dr. Ir. Bambang Waluyo H. E. P, M.S., M. Agr. selaku Ketua Departemen 

Peternakan, Fakultas Peternakan dan Pertanian, Universitas Diponegoro. 
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4. Istna Mangisah, S.Pt., M.P. selaku Ketua Program Studi D3 Manajemen 

Usaha Peternakan, Fakultas Peternakan dan Pertanian, Universitas 

Diponegoro. 

5. Ir. Sularno D. S. Selaku dosen wali yang banyak memberi arahan dari 

awal semester. 

6. Seluruh karyawan PT super unggas jaya unit farm Boyolali Jawa tengah 

yang telah memberikan izin dan membimbing, serta memberi arahan 

selama kegiatan Praktek Kerja Lapangan. 

7. Terimakasih Kepada kedua orang tua Bp. Sugadi dan Ibu Sumarmi serta 

kedua kakak saya, atas dukungannya baik spiritual maupun material yang 

tiada henti diberikan kepada penulis. 

8. Terimakasih kepadaa teman – teman seperjuangan Hanifan, Agil, Farchan, 

Citra, Niken, Nurul, dan Septya yang telah banyak memberikan semangat 

serta mampu bekerja sama dengan baik. 

Kritik dan saran yang membangun sangat penulis harapkan demi 

kesempurnaan Laporan Tugas Akhir ini. Semoga laporan tugas akhir ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak. 

Semarang, Juli 2017 

         Penulis 
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