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BAB III 

MATERI DAN METODE 

Kegiatan Praktek Kerja Lapangan mengenai manajemen  usaha peternakan 

sapi perah dengan aspek ketenagakerjaan dilaksanakan di perusahaan yang 

bergerak dibidang peternakan sapi perah yaitu CV. Capita Farm, Desa Sumogawe, 

Kecamatan Getasan, Kabupaten Semarang, Jawa Tengah. Pelaksanaan kegiatan 

Praktek Kerja Lapangan dimulai tanggal  6 Februari sampai dengan 20 Maret 

2017. 

 

3.1. Materi 

Materi yang digunakan dalam kegiatan Praktek Kerja Lapangan adalah 

manajemen usaha peternakan sapi perah di CV. Capita Farm, Semarang dengan 

pengamatan manajemen usaha peternakan sapi perah mengenai manajemen 

perkandangan, pakan dan minum, reproduksi, manajemen usaha, penyakit, 

penanganan pasca panen dan pemasaran serta manajemen ketenagakerjaan yang 

menjadi salahsatu faktor keberhasilan dari CV. Capita Farm. 

 

3.2. Metode 

 Metode yang digunakan pada kegiatan Praktek Kerja Lapangan adalah 

partisipatif aktif yaitu dengan melakukan kegiatan rutin dan mencatat data di CV. 

Capita Farm, Semarang.Pengumpulan data primer dilakukan menggunakan sistem 

wawancara secara langsung dengan manajer, administrasi dan beberapa 
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karyawan.Data sekunder diperoleh dari catatan yang ada di CV. Capita Farm.Data 

yang telah diperoleh kemudian diolah, dianalisis secara deskriptif dan 

dibandingkan dengan pustaka kemudian disusun menjadi sebuah laporan Praktek 

Kerja Lapangan (PKL). 

 Data primer diperoleh dari hasil observasi dan wawancara secara langsung 

oleh narasumber yang berkaitan langsung pihak yang berhubungan dengan 

kegiatan di CV. Capita Farm khususnya manajemen ketenagakerjaannya.Data 

sekunder diperoleh dari catatan yang terdapat di CV. Capita Farm.Kemudian data 

yang sudah didapatkan di analisis secara deskriptif dan kualitatif dengan 

menjelaskan sistem manajemen ketenagakerjaan yang kemudian dibandingkan 

dengan pustaka dan selanjutnya disampaikan dalam bentuk narasi. 

 

Batasan Istilah  

Praktek Kerja Lapangan ini menggunakan beberapa istilah yaitu : 

1. Manajemen adalah pengaturan yang dilakukan melalui proses dan diatur 

berdasarkan fungsi – fungsi manajemen yaitu perencanaan, 

pengorganisasian, pengarahan, pengendalian dengan melalui fungsi inilah 

yang merupakan upaya untuk mencapai suatu tujuan tertentu. 

2. Reproduksi adalah suatu proses biologis setiap makhluk hidup untuk 

menghasilkan keturunan baru. 

3. Pasca panen adalah suatu kegiatan penanganan, pembersihan, 

pengangkutan, penyimpanan dan pengemasan hasil panen. 

4. Pengorganisasian adalah langkah untuk merancang struktur formal, 

menetapkan, menggolongkan dan mengatur berbagi macam kegiatan, 
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menetapkan tugas – tugas pokok, wewenang dan pendelegasian wewenang 

oleh oleh pemimpin kepada staf dalam rangka mencapai tujuan organisasi 

dalam efisiensi. 

5. Orientasi adalah upaya pelatihan dan pengembangan awal bagi para 

karyawan baru yang memberi mereka informasi mengenai perusahaan, 

jabatan, dan kelompok kerja. 

 

 

  


