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BAB III 

MATERI DAN METODE 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) tentang manajemen sumber daya manusia 

dilaksanakan pada tanggal 14 Februari – 25 Maret 2017 di PT. Karya Anugerah 

Rumpin, Kecamatan Rumpin, Kabupaten Bogor, Jawa Barat. 

 

3.1. Materi 

 

Materi yang digunakan dalam kegiatan praktek kerja lapangan yaitu unit 

ketenagakerjaan terutama bagian pengorganisasian dan bagian pemeliharaan 

feedlot (penggemukan) di PT. Karya Anugerah Rumpin, Kecamatan Rumpin, 

Kabupaten Bogor, Jawa Barat. 

 

3.2. Metode 

 

 Metode yang digunakan dalam kegiatan praktek kerja lapangan ini adalah 

studi kasus dengan ikut berpartisipasi aktif melakukan kegiatan rutin dan 

melakukan pencatatan data di PT. Karya Anugerah Rumpin. Metode 

pengumpulan data diperoleh dari data primer dan data sekunder. Data primer 

dilakukan dengan mengamati dan observasi langsung dengan melakukan 

wawancara kepada bagian personalia tentang ketenagakerjaan, Human Resources 

Departemen (HRD), dan kepada pihak terkait seperti anak kandang, kepala bagian 

dan manager. Data sekunder diperoleh dari catatan perusahaan dan monografi 

yang didapat dari bagian personalia.  


