
KONTRIBUSI PERUSAHAAN TERHADAP PENDAPATAN DAN 

PENYERAPAN TENAGA KERJA MASYARAKAT LOKAL DI 

PERKEBUNAN TEH PT. RUMPUN SARI MEDINI  

KABUPATEN KENDAL 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh : 

TAUFAN DANIARTA SUKARNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AGRIBISNIS 

FAKULTAS PETERNAKAN DAN PERTANIAN  

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

S E M A R A N G 

2017 

 



KONTRIBUSI PERUSAHAAN TERHADAP PENDAPATAN DAN 

PENYERAPAN TENAGA KERJA MASYARAKAT LOKAL DI 

PERKEBUNAN TEH PT. RUMPUN SARI MEDINI  

KABUPATEN KENDAL 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh : 

TAUFAN DANIARTA SUKARNO 

NIM : 23040113190037 

 

 

 

 

Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh  

Gelar Sarjana Pertanian pada Program Studi Agribisnis 

Fakultas Peternakan dan Pertanian Universitas Diponegoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AGRIBISNIS 

FAKULTAS PETERNAKAN DAN PERTANIAN 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

S E M A R A N G  

2017 



 

 
 

 

 



 
  



KONTRIBUSI PERUSAHAAN TERHADAP PENDAPATAN DAN 

PENYERAPAN TENAGA KERJA MASYARAKAT LOKAL DI 

PERKEBUNAN TEH PT. RUMPUN SARI MEDINI  

KABUPATEN KENDAL 

 

(Corporate Contribution Towards Income and Labor Absorption of Local 

Community in the Tea Plantation of PT. Rumpun Sari Medini Kendal Regency) 

 

Oleh : 

Taufan Daniarta Sukarno  

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persentase kontribusi perusahaan 

PT. Rumpun Sari Medini terhadap pendapatan keluarga rumah tangga serta untuk 

mengetahui persentase tingkat penyerapan tenaga kerja dari masyarakat lokal. 

Metode penelitian menggunakan metode survey, data dikumpulkan dengan cara 

observasi pengisian kuesioner berdasarkan hasil wawancara. Metode dalam 

pengambilan sampel menggunakan metode stratified purposive sampling. Jumlah 

responden adalah 32 orang yang terdiri dari pegawai tetap, pegawai harian lepas 

dan pemetik teh borongan. Analisis data menggunakan statistika deskriptif. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa perusahaan memiliki kontribusi rata-rata sebesar 73% 

terhadap pendapatan keluarga pegawai tetap, 64% terhadap pendapatan keluarga 

pegawai harian lepas, dan 40% terhadap pendapatan keluarga pemetik teh. 

Kontribusi perusahaan terhadap penyerapan tenaga kerja di dusun Medini sebesar 

78,8%. 

 

Kata Kunci : kontribusi, pendapatan, penyerapan tenaga kerja 

 

ABSTRACT 

The aims of this research were to identify the percentage of the company 

contribution towards the level of employee’s household income and to identify the 

percentage of labor absorption that worked in PT. Rumpun Sari Medini. Method 

used in this research was survey. Observation and questionnaires based on 

interviews were used to collect data. Stratified purposive sampling was used for 

sampling method. Total respondent were 32 person, consists of 3 differents 

employment status, which were permanent employee’s, freelancers, and tea leaves 

pickers. Descriptive statistic was used for analyzing the data. The results showed 

that PT. Rumpun Sari Medini contributed 73% of permanent employee’s salary, 64% 

of freelancer’s salary and 40% of tea leaves picker’s salary. In total, 78,8% of the 

population in Medini village worked for PT. Rumpun Sari Medini. 

Keywords : contribution, income, labor absorption. 



KATA PENGANTAR 

Penelitian tentang Kontribusi Perusahaan terhadap Pendapatan dan 

Penyerapan Tenaga Kerja Masyarakat Lokal di Perkebunan Teh PT. Rumpun Sari 

Medini Kabupaten Kendal ditujukan untuk mengetahui seberapa besar efek adanya 

perusahaan perkebunan yang berada ditengah lingkungan masyarakat sekitar. 

Dengan adanya perusahaan besar dan memiliki perkebunan teh yang luas dan 

produksi yang banyak, diharapkan dapat menyerap tenaga kerja dan dapat 

menciptakan lapangan pekerjaan terutama bagi masyarakat yang berdomisili di 

sekitar wilayah perkebunan. Kontribusi perusahaan dihitung dari seberapa besar 

sumbangsih perusahaan terhadap pendapatan keluarga pegawainya dan persentaase 

penyerapan tenaga kerja oleh perusahaan bagi wilayah sekitar. 
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