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ABSTRAK 

Retno Romauli Risa Putri 

Persepsi Perawat Terhadap Uji Kompetensi Untuk Pengembangan Jenjang Karir Di Ruang 

Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Kota Semarang 

xvi + 79 Halaman + 13 Tabel + 3 Gambar + 15 Lampiran 

Uji kompetensi adalah suatu proses untuk mengukur pengetahuan, keterampilan dan sikap tenaga 

kesehatan sesuai dengan standar profesi. Uji kompetensi dilakukan untuk  menghasilkan perawat 

yang berkompeten sehingga terjadi pengembangan jenjang karir perawat. Berdasarkan hasil uji 

kompetensi, dirumuskan profil kompetensi perawat menurut level tertentu yang sekaligus 

menentukan kelayakan dari perawat tersebut. Sehingga penempatan perawat pada jenjang yang 

sesuai dengan keahliannya melalui uji kompetensi menyediakan kesempatan yang lebih sesuai 

dengan kemampuan dari potensi perawat. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui persepsi 

perawat terhadap uji kompetensi untuk pengembangan jenjang karir. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif deskriptif. Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner. Teknik 

pengambilan sampelnya menggunakan purposive sampling. Responden dalam penelitian ini 

sebanyak 108 orang perawat di ruang rawat inap RSUD Kota Semarang. Hasil penelitian 

menunjukkan sebanyak Persepsi perawat terhadap uji kompetensi untuk pengembangan jenjang 

karir baik yaitu 74,1%, tahap stimulasi pada persespsi baik yaitu 97,2%, tahap registrasi pada 

persepsi baik yaitu 56,5%, tahap interpretasi pada persepsi baik yaitu 59,3%, tahap umpan balik 

pada persepsi baik yaitu 51,9%. Penelitian ini merekomendasikan kepada pihak rumah sakit 

untuk memperhatikan unsur kompetensi yang menjadi pembeda tiap level penjenjangan baik 

melalui sistem promosi maupun penghargaan serta  menganjurkan perawat berperan aktif dengan 

berusaha mendapatkan informasi terbaru mengenai uji kompetensi dan jenjang karir atau dengan 

mengikuti pelatihan yang dapat menambah pemahaman perawat mengenai uji kompetensi dan 

jenjang karir 

Kata Kunci : Uji Kompetensi, Perawat, Pengembangan Jenjang Karir 
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ABSTRACT 

Retno Romauli Risa Putri 

 “Nurse's Perception Towards Competence Development For Career Level In Long Stay Ward 

Of Semarang City Hospital” 

xvi + 79 pages + 13 tables + 4 pictures + 15 enclosures 

Regional examination for nurse is a process to measure the knowledge, skills and attitudes of 

health care personnel in accordance with the standards of the profession. Regional examination 

for nurse carried out to produce a competent nurse so career development of nurses will be held. 

Based on the results of a test of competency, the competency profiles nurses formulated 

according to a certain level and decide the feasibility of nurses. So the placement of nurses at the 

appropriate level, with his expertise through competence provide the opportunity more in line 

with the ability of potential nurses. The purpose of this research was to know the perceptions of 

nurses towards competence for career development. This research was quantitative descriptive 

research. Measuring instrument used a questionnaire. sample retrieval technique used a 

purposive sampling. The respondents in this research were 108 people nurses in long stay ward 

Semarang city Hospital. The results showed as much perception of nurses towards competency 

tests for the development of a good career level that was 74.1 % , stage stimulation on either 

perception was 97.2 % , the stage of registration to  good perception was 56.5 % , stage 

interpretation of good perception was 59 , 3 % , stage feedback on good perception was 51.9 % . 

This research  recommends that the hospital 's attention to elements of competency that the 

difference of each level  either through a system of promotion and awards then suggest nurses to 

be active by  trying to get the latest information about the competency test and a career level or 

follow coaching that can  increase the understanding of nurses concerning test competency and 

career. 
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