
DAFTAR PUSTAKA 

1. Ilyas, Y. Perencanaan Sumber Daya Manusia : Teori, Metoda dan 

Formula. Jakarta : Pusat Kajian Ekonomi Kesehatan UI. 2008 

2. Nursalam. Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik 

Keperawatan Profesional, edisi ke 4. Jakarta : Salemba Medika. 2014 

3. Sitorus, R. Manajemen keperawatan: Manajemen keperawatan di ruang 

rawat. Jakarta : CV Sagung Seto. 2011 

4. Gillies, D.A. Manajemen keperawatan: Sebagai suatu pendekatan sistem, 

Edisi Dua. W.B. Saunders Company, Chicago. 2006 

5. Susi, E.E. Pengaruh kepemimpinan transformasional untuk meningkatkan 

kepuasan kerja karyawan di Universitas Muhammadiyah Surakarta. Tesis 

Program Pasca Sarjana Magister Profesi Psikologi Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 2013 

6. Marquis, B.L & Huston, C.J. Kepemimpinan dan manajemen 

keperawatan: teori dan aplikasi. 4th ed. Jakarta: EGC. 2010 

7. Rivai, V. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 2007. 

8. Junia , Reni . gaya kepemimpinan presiden di indonesia , http: // 

renijunia95.blogspot.com/2014/05/makalah-gaya-

kepemimpinanpresiden_di.html. 



9. Romadhani, Iqbal. Pengaruh gaya kepemimpinan demokrasi terhadap 

kinerja paramedis di rumah sakit Al-Rohmah di Indonesia : demokratis. 

2013 

10. Hartiti, T. Studi deskriptif kepemimpinan transformasional Kepala Ruang 

dan persepsinya terhadap softskill perawat pelaksana, di RS Semarang. 

Proseding hasil penelitian pada seminar internasional, Bandung. 2010. 

11. Hartiti, T. Peningkatan Softskill Perawat melalui Kepemimpinan 

Transformasional kepala ruang pada RS Swasta di Semarang. 2013 

12. Sumadi. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja 

Perawat di RS Umum Nirmala Suri Sukoharjo. 2005 

13. Nurrachmat. Peran Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan 

Transaksional, Komunikasi Internal, Dan Pengembangan Karir Terhadap 

Kepuasan Kerja di PT Sumber Bengawan Plasindo Karanganyar. 2004 

14. Stefanus, dkk. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, kepemimpinan 

transaksional, komunikasi internal dan Pengembangan Karir terhadap 

Kepuasan KerjaKaryawan. 2007 

15. Susanty, dkk. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap 

penerapan TQM dan Komitmen  dan Kinerja Para Karyawan. 2010 

16. Lamidi. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen  

Organisasi pegawai di RS PKU Muhammadiyah Surakarta. Jurnal 

Ekonomi dan Kewirausahaan. 2009 

17. Depkes RI. 2006 . Pedoman Pengembangan Manajemen Kinerja Perawat 

dan Bidan. Kemenkes RI Nomor : 836/MENKES/SK/VI/2005. Jakarta :  

Depkes RI 



18. Aditama TY. Manajemen administrasi Rumah Sakit, Edisi kedua. Jakarta: 

Penerbit Universitas Indonesia Perss. 2002 

19. Maryanto. Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Ruang dengan 

Kepuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit Swasta Demak, https: // brilian 

unimus.ac.id/ojs/unimus/index.php/JMK/article/view/1011/1060 diakses 

pada tanggal 19 Januari 2015  

20. Curtis. Job satisfaction : a survey of nurses in the Reublic Ireland. Journal 

of Nursing Management. Vol 15 issue 3, page 92-99 March 2007 

21. Cortese, C.G. Job satisfaction of Italian nurses: an exploratory studi. 

Journal of Nursing Management. Vol 15 Issue 3, pages 303-312 April 

2007 

22. Supriyanto, S. dan Ratna. Manajemen mutu, health advocay. Surabaya. 

2007 

23. Robbins S.P. Organizational behavior. Edisi 10.16 Oktober. San Diago 

State University : Prentice Hall. 2006 

24. Rosidah, ATS. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 2009 

25. Grenberg, J & Baron, R. Behavior in organizations. New Jersey : Prentice 

Hall. 2003 

26. Danim, S. Motivasi kepemimpinan dan efektivitas kelompok. Jakarta : PT 

Rineka Cipta. 2004 

27. Siagian, S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Bumi 

Akasara. 2009 



28. Rivai & Mulyadi. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Rajawali Pers. 2012 

29. Hughes, R.L, Ginnett, R.C., and Curphy, G.J. Leadership : Memperkaya 

Pelajaran dari Pengalaman, Edisi ke tujuh. Jakarta : Salemba Humanika. 

2012 

30. Wibowo. Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada. 2008 

31. Luthans. Perilaku Organisasi. Edisi sepuluh. Yogyakarta : Andi. 2006 

32. Khuntia, R. & Suar. Scale to Assess Ethical Leadership of Indian Private 

and Public Sector Managers, Journal of Business Ethios, Vol 49, No 1, 

PP. 13-26. 2004 

33. Lamidi. Pengaruh Kepemimpinan transformasional terhadap Organisasi 

Citizenship behavior : dengan Variabel Interventing Komitmen 

Organisasional, Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, vol 8, No 1, pp. 25-

37. 2008 

34. Yukl. Kepemimpinan dalam Organisasi. Edisi Indonesia. Jakarta : PT 

Indeks. 2010 

35. Potter PA., Perry AG. Fundamental of Nursing : concep, Prosess and 

Practice, The Mosby Year Book Inc. 2006 

36. Rahmi, Maptuhah. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap 

Organizational Citizenship behavior dan Komitmen Organisasional 

dengan Mediasi Kepuasan Kerja (Studi pada Guru Tetap SMA Negri di 

Kabupaten Lombok Timur). Tesis Pasca Sarjana Program Studi 

Manajemen Universitas Udayana, dipublikasikan 2013 



37. Marke, M.M, & Amiartuti, K. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 

dan Transaksional terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya teradap 

Kinerja Karyawan, Jurnal Akuntasi , Manajemen Bisnis dan Sektor Publik 

(JAMBSP), vol . 5 No. 3, Hal 349-368-Juni 2009 

38. Krishna. Leader-Member Exchange, Transformational Leadership, and 

Value System, Electronic Journal of Business Ethics and Organization 

Studies, Vol 10, No 1, pp. 14-21. 2005 

39. Nguni. A Study of the Effects of Transformational Leadership on 

Teachers‟ Job Satisfaction, Organizational Commitment and 

Organizational Citizenship Behaviour in Tanzanian Primary and 

Secondary Schools, Doctoral thesis, Universiteit Nijmegen. 2005 

40. Robbins, S.P., and Judge, T.A. Perilaku Organisasi, edisi kedua belas. 

Jakarta : Salemba Empat. 2008 

41. Gitosudarmo, I. & Mulyono, A. Prinsip-Prinsip Manajemen. Edisi : III. 

Yogyakarta : BPFE. 2005 

42. Hasibuan, Malayu, S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta : PT. Bumi Aksara. 2005. 

43. Bass B.M & Avolio B.J., Berson Y., Jung. D.I. Predicting Unit 

performance by Assesing Transformasional and Transaksional 

Leadership. Journal of Applied Psycology, 88(2) 207-218.2003 

44. Bass B.M & Avolio B.J. Multifactor Leadership Quesionare Sampler Set 

(2nd.ed).Redwood City, California : Mind Garden Inc. 2002. 

45. Hutchinson M & Jackson D. Transformational leadership in nursing: 
towards a more critical interpretation Nursing Inquiry 2013; 20(1): 11–22 



46. Simanora RH. Buku Ajar Manajemen Keperawatan. Jakarta. EGC. 2012 

47. Kamil, M. Model Pendidikan dan Pelatihan (Konsep dan Aplikasi). 

Bandung: Alfabeta. 2013 

48. Evanita, L. Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Pelatihan dan Kinerja 

Karyawan di RSUD Lubuk Sikapang Pasaman.2013 : 

http://digilib.esaunggul.ac.id/public/UEU-Master-2569-TESIS_LENY 

EVANITA.pdf.(diperoleh pada 25 April 2015). 

49. Hartiti, Tri. Modul Pelatihan Kepemimpinan Transformasional Berbasis 

Soft Skill. Tidak dipublikasikan. 2013 

50. Notoatmodjo. Ilmu Perilaku Kesehatan. EGC : Jakarta.2010 

51. Pancaningrum D. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Perawat 

Pelaksana di Dalam Ruang Rawat Inap Dalam Pencegahan Infeksi 

Nosokomial di Rumah Sakit Haji Jakarta. 2011. Tesis. Diperoleh Pada 30 

September 2014 

52. Hasmoko EV. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Klinis 

Perawat Berdasarkan Penerapan Sistem Pengembangan Manajemen 

Kinerja Klinis (SPMKK) Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Panti Wilasa 

Citarum Semarang. 2008. 

http://eprints.undip.ac.id/17376/1/Emanuel_Vensi_Hasmoko.pdf. 

Diperoleh pada 30 November 2014. 

53. Sugiyono. Metode Penelitian Manajemen. Bandung. Alfabeta. Cetakan 

ke-2 2014.   1-345 

http://digilib.esaunggul.ac.id/public/UEU-Master-2569-TESIS_LENY
http://eprints.undip.ac.id/17376/1/Emanuel_Vensi_Hasmoko.pdf.


54. Kusuma, Kelana D. Metodologi Penelitian Keperawatan: Panduan 

Melaksanakan dan Menerapkan Hasil Penelitian. Cetakan Pertama. 

Depok: CV Trans Info Media. 2011 

55. Nursalam. Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan: Pendekatan Praktis, 

edisi 3. Jakarta: Salemba Medika. 2013 

56. Hidayat, AA. Metodologi Penelitian Keperawatan dan Teknik Analisa 

Data. Jakarta. Salemba Medika. 2009 

57. Hutchinson M & Jackson D. Transformational leadership in nursing: 

towards a more critical interpretation Nursing Inquiry 2013; 20 (1): 11-22 

58. Hartanto M.F. Paradigma Baru Manajmen Indonesia, menciptakan nilai 

dengan bertumpu pada kepemimpinan PT Mizan Publikasi Jakarta. 2009 

59. Junaidi W. Model Kepemimpinan Transformasional (Model of 

Transformational Leadership). Jurnal manajemen dan kewirausahaan. 

2010 

60. Humaira, L. Transformational Leadership Training to Improve Perceived 

Leadership Leadership Behavior and Subordinate Work Motivation (study 

on Employees of Branch Y PT X). Fakultas Psikologi. Depok : Universitas 

Indonesia. Tesis 2012 

61. Akerjordet K & Severinsson E. Emotionally intelligent nurse leadership: 

a literature review study, Journal of Nursing Management, 2008, 16, 565-

577. 2008 

62. Eisenbeiss S.A, Knippenberg D.V, Boerner S. Transformational 

Leadership and Team Innovation : Intergrating Team Climate Principles, 



Journal of Applied Psychology, Vol. 93, No. 6, 1438-14460021-

1910/08/$12.00 DO: 10.1037/a0012716. 2008 

63. Soegito, A.T. Kepemimpinan Manajemen Berbasis Sekolah. Semarang : 

UNNES Press 

64. Starratt J.R. Leader with vision, the guest for school renewal. Kanisius 

Indonesia. 2007 

65. Bach S & Granat A. Communication & Interpersonal skill in nursing 

learning Matters Ltd 20 Cathedral Yard. 2011 

66. Silvi. Cara Mengembangkan Soft Skills Berita Fakultas Psikologi UGM. 

2007 

67. Thoha M. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta : Raja Grafindo 

Persada. 2006 


