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ABSTRAK
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Analisis Faktor-Faktor Implementasi Bidan Praktik Mandiri sesuai Aturan Kredensialing BPJS Kesehatan Kota CirebonTahun 2015.
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       BPJS kesehatan merupakan perlindungan berupa jaminan social untuk melindungi masyarakat dan tenaga kerja Indonesia dari masalah kesehatan. Sampai dengan tahun 2010. BPM dalam kerjasama dengan BPJS kesehatan dengan menjadi jejaring banyak ditemukan kekurangan diantaranya pada sumberdaya, komunikasi yang berkaitan dengan syarat kredensialing, SOP serta sikap bidan dalam memberikan pelayanan bagi peserta BPJS kesehatan.
Jenis penelitian survey analitik dengan pendekatan cross sectional. Instrument penelitian menggunakan kuesioner pada 51 BPM dan bidan sebagai responden.Data penelitian diolah dengan uji univariat, bivariat  dan multivariate dengan uji regresi linier.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sumberdaya responden tentang implementasi BPM Sesuai aturan kredensialing BPJS kesehatan di Kota Cirebon dimana responden yang memiliki sumberdaya baik (54,9%). Responden dengan komunikasi tidak baik sebesar (56,9,%). Responden dengan saluran komunikasi kategori baik sebesar (52,2%). Resonden dengan disposisi kategori tidak baik sebesar (51%). Responden dengan struktur birokrasi kategori tidak baik sebesar (53%). Responden dengan kategori Baik sebesar (54,9%).Variabel independen Sumberdaya p = 0,0010 (< 0,05); t = 3.463, Komunikasi   p = 0,0003 (< 0,05); t = 1.912 , Disposisi p = 0,0001 (< 0,05); t = 4.033, Hal ini berarti variabel Sumberdaya, Komunikasi, Disposis iberpengaruh secara.hasil uji F ( ujiAnova) = 5.352 dengan p value = 0,0001 maka ketiga variabel Sumberdaya, Komunikasi dan Disposisi bersama-sama mempengaruhi implementasi BPM Sesuai aturan kredensialing BPJS Kesehatan Disarankan untuk melakukan sosialisasi aturan pada BPM. Didalam penyampaian informasi dengan komunikasi interpersonal. Pendekatan interpersonal dengan para bidan mengenai disposisi atau sikap bidan dalam menghadapi peserta BPJS tidak membedakan dalam pelayanan,.
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ABSTRACT
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Analysis of Implementation Factors of Independent Practice Midwives based on the Credentialing Regulation of Health BPJS in Cirebon City in 2015.   
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Health BPJS is a social insurance program to protect a community and Indonesian workers from health problems. Until 2010, some problems such as resource, communication relating to credentialing requirements, Standard Operating Procedure, and midwives’ attitudes in providing services for health BPJS members were found in cooperation between Independent Practice Midwives (IPM) and health BPJS.
This was an analytic survey using a cross-sectional approach. Data were collected by conducting interview using a questionnaire to 51 IPM. Data were analysed using methods of univariate, bivariate, and multivariate (Logistic Regression test).
The results of this research showed that more than half of the respondents had good resource (54.9%), bad communication (56.9%), good communication channel (52.2%), bad disposition (51%), bad bureaucracy structure (53%), and good attitude (54.9%). Variables of resource (p=0.0010<0.05; t=3.463), communication (p=0.0003<0.05; t=1.912), and disposition (p=0.0001<0.05); t=4.033) were statistically significant. This means that these variables jointly influenced the implementation of IPM in accordance with the credentialing regulation of health BPJS (F=5.352; p=0.0001). Socialisation of the regulation in implementing IPM needs to be conducted. Interpersonal communication in conveying information needs to be implemented. Interpersonal approach of midwives regarding disposition or their attitudes in providing services to health BPJS members needs to be improved. 
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