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ABSTRAK

Latar Belakang :  Bekerja merupakan halangan terbesar dalam pemberian ASI.
Pemerintah  telah  memberikan  kebijakan  cuti  bersalin  selama  2  bulan  sebagai
solusi,  namun  kelangsungan  pemberian  ASI  di  Indonesia  tetap  rendah.
Perpanjangan cuti  bersalin dipandang dapat mengatasi  hal ini.  Penelitian untuk
membuktikan  lama  cuti  bersalin  yang  lebih  panjang  dapat  meningkatkan
kelangsungan  pemberian  ASI,  perlu  dilakukan,  sehingga  dapat  dijadikan
pertimbangan kebijakan pemerintah selanjutnya.
Metode  : Observasional  analitik  dengan  desain  penelitian  kohort-prospektif,
dilanjutkan kajian kualitatif pada 32 ibu bekerja yang baru melahirkan < 1 bulan
dan mendapat cuti bersalin. Analisis data dengan uji Chi-Square dan uji Fisher.
Hasil : Persentase ibu yang masih memberi ASI pada kelompok lama cuti bersalin
< 2 bulan dan > 2 bulan adalah 100% dan 93,75% (Uji Fisher, p=1,000) baik pada
bulan pertama maupun kedua. Sebanyak 6,25% (1 orang) sudah tidak memberi
ASI  akibat  kelainan  anatomis  pada  payudara  ibu,  sehingga  merupakan
pengecualian. Sedangkan berdasar pola pemberian ASI nya, 43,75% dan 56,25%
(Uji Chi-Square, p=0,480) memberi ASI eksklusif pada bulan pertama, menjadi
31,25%  dan  50%  (Uji  Chi-Square,  p=0,280)  pada  bulan  kedua.  Hasil  kajian
kualitatif didapatkan penyebab utama kegagalan pemberian ASI eksklusif adalah
persepsi ibu bahwa produksi ASI nya kurang (63,16%).
Simpulan  :  Pada  kedua  kelompok,  kelangsungan  pemberian  ASI  nya  tidak
berbeda,  semuanya  masih  memberikan ASI.  Namun pada kelompok  lama cuti
bersalin yang lebih panjang, lebih banyak ibu dengan kelangsungan pemberian
ASI eksklusif sekalipun hal ini tidak bermakna secara statistik.
Kata kunci : cuti bersalin, pemberian ASI
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ABSTRACT

Background : Work is the biggest obstacles for breastfeeding. Government has
given  2  months  maternity  leave  policy  as  a  solution,  unfortunately  the
breastfeeding survival in Indonesia remains low. Extension of maternity leave is
regarded can overcome this  problem. Research to  prove that  longer maternity
leave may increase breastfeeding survival, needs to be done, so the result can be
taken into consideration for further government policies.
Methods  : Observational  analytic  with  prospective-cohort  study  design,  then
followed by a qualitative study on 32 working mothers who gave birth < 1 month
and got a maternity leave. Data analysis was performed by Chi-square and Fisher
test.
Results :  The percentage of mothers who were still  breastfeeding at the group
with maternity leave length < 2 and > 2 months were 100% and 93.75% (Fisher
test, p=1.000) in both the first and second months. A total of 6.25% (1 person)
hadn't  breast-feed  due  to  anatomical  abnormalities  in  the  breast,  so  it  is  an
exception. Based on its pattern, 43.75% and 56.25% (Chi-Square test, p=0.480)
breastfeeding exclusively at first month, became 31.25% and 50% (Chi-Square
Test, p=0.280) at second month. The qualitative study found that the main cause
of  failure to  sustain exclusive breastfeeding were mother's  perception that  her
milk production isn't enough (63.16%).
Conclusion : In both groups, the breastfeeding survival wasn't different, all of
mothers still  gave breast milk. However, in group with longer maternity leave,
there were more mothers breastfeed exclusively, although it  wasn't  statistically
significant.
Keywords : Maternity leave, breastfeeding
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