Prinsip-Prinsip Pelatihan dan Pendidikan

L Prinsip Perbedaan Individu /[11c[1' vidual Differences)
Perbedaan-perbedaan individu ==  diperhatikan
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2. Prinsip Hubungan Latihan dan Analisis Jabatan (Relation
to Job Ana]jsis/

) Dalam analisis ja&afan telah ditentukan persyaratan

uhfuk mem‘angku suatu jaﬁafan.

). Prinsip Motivasi (Motivation)
= Motivasi dan dorengan  dilakukan  agar peserts
l-aﬁhan ber‘5uh99n‘w~5ur\99u}\



[C]TARYNBOBQRIN

4, Prinsip Partisipasi Aktif (Active P articipa tion)
=) Para peserta berparﬁsipas'x aktif mendukung proses

belajar»mehgajar.

D. Prinsip Seleksi Peserta (Se]ecz‘ion of ]}ajnees/
Cakupanhnga rn'ehpuﬁ:
a. Penentuan peserta yang 'c[apat mengikuti latihan

b. Penentuan kelulusan

0. Prinsip SeleksiPelatil Ge]ecz‘jon of E’ainers/
=) P pelaﬁ‘w/ instruktur dipilih dari orang-orang yang

cakap, mempunyai \kemampuan dan kemauan yang tingqi dalam

>< memberikan Jatihan. Sewhgga, -perlu diadakan seleksi para -pel-aﬁh.



(. Prinsip Latihan Para Pelatih (Trainer Iraining )
Latihan untuk para pefaﬁh 'Ja»pa’r mehcakup:
a. Metode latihan yang 'cﬁpergunakah
L. Sistem Penilaian

c. Materi yang diberikan
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8. Prinsip Metode Latihan ( 1 raining Metﬁoc]s)

=) /?rganhmg dari: Ruahg hhgkup materl  yang
diberikan, Tujuan setiap hidang studi, Sifat pelatih, Kemampuan dan
keeakapan para [pelatih, Pergalaman pelatih.

0. Prinsip Belaj ay /Leaming)
=== [Para pelatih hendaknya dapat memberikan gambaran
x bagaimana prinsip belajar yang baik.



