
Pendidikan
adalah suatu proses,teknik dan metode

belajar mengajar dengan maksud

mentransfer suatu pengetahuan dari

seseorang kepada orang lain sesuai dengan

standar yang telah ditetapkan sebelumnya



Pelatihan
 adalah suatu proses belajar mengajar

dengan mempergunakan teknik dan

metode tertentu, guna meningkatkan

keterampilan dan kemampuan kerja

seorang pegawai.



Mamfaat Pendidikan dan

Pelatihan



Bagi pegawai

 Memberikan keterampilan dan

pengetahuan yang diperlukan pegawai

 Memperbaiki kinerja

 Membantu pegawai dalam menghadapi

perubahan-perubahan

 Peningkatan karier pegawai

 Menigkatkan jumlah balas jasa yang dapat

diterima pegawai



Bagi Perusahaan

 Memenuhi kebutuhan kebutuhan

perencanaan sumber daya manusia

 Penghematan

 Mengurangi tingkat kerusakan dan tingkat

kecelakaan

 Mempekuat komitmen pegawai


