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K3 terabaikan

Tingginya angka kecelakaan kerja

Anggapan bahwa K3 hanya

menjadi tambahan biaya
perusahaan

Sanksi bagi perusahaan yang
tidak melaporkan kasus
kecelakaan kerja sangat ringan







Kesehatan kerja

Kapasitas
Kerja

Kesehatan
kerja Beban Kerja

Mental

Lingkungan
kerja




Tujuan kesehatan kerjo

pemeliharaan kesehatan fisik, mental dan
an kesehatan disebabkan oleh
Isiko faktor-faktor yang

pekerja dalam
Quan fisik dan

setiap




Upaya Kesehaté};mk‘é rja

Optimalisasi
beban kerja @

Upaya Kesehatan
Kerja Pengendalian
lingkungan kerja

Peningkatan
kapasitas kerja



Syarat-syarat K3 yang berkaitan dengan
Kesehatan Kerja :

Memberikan P3K

Memberikan APD

Mencegah dan mengendalikan timbul / menyebar luasnya suhu,
kelembaban, debu, kotoran, asap, gas, hembusan

Mencegah dan mengendalikan PAK

Memperoleh penerangan yang cukup dan sesuai

Menyelenggarakan suhu dan lembab udara yang baik
Menyelenggarakan penyegaran udara yang cukup

Memelihara kebersihan, kesehatan & ketertiban

Memperoleh keserasian antara tenaga kerja, lingkungan, cara kerja &

proses kerjanya.




Pelayanan kesehatan kerja

Pencegahan PAK

P3K

Psikologi kerja

Pengendalian lingkungan kerja

Program kesehatan >
kerja yang dijalankan







