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MOTTO

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan

orang-orang yang berilmu pengetahuan beberapa derajat”.
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ABSTRAK

Penampilan Polri dalam melayani masyarakat terdapat dua sisi wajah tak
terpisahkan, satu sisi berwajah tegas dalam memberantas dan menanggulangi para
pelanggar hukum tegas tanpa kompromi terhadap godaan yang melanggar hukum
serta sumpah dan kode etik kepolisian dan sisi lain berwajah humanis pada saat
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Dalam mencapai tujuan organisasi
diperlukan kepemimpinan yang mampu mempengaruhi dan mengkoordinir
bawahan. Kemampuan seorang pemimpin mempengaruhi bawahannya tergantung
gaya kepemimpinan dan kemampuan berkomunikasi interpersonal sehingga
bawahan termotivasi untuk berprestasi.

Dalam penelitian ini mengkaji sejauh mana pengaruh kemampuan
komunikasi interpersonal dan ggye®™agemimpinan perempuan yang menjabat
pada kesatuan wilayah dijajarg#®olda Jawa¥®gngah terhadap motivasi berprestasi
bawahan dengan menggupgg r@tl Malif dengan menjelaskan variabel
kemampuan komunikg# @ impinan perempuan dan

t|

motivasi berprestasj tihan eksplanatarinya itu

dipimpin peremy {0 orang yang tersebar
pada kepolisian polgek juga satuan kerja
yang dipimpin sempel menggunakan
eluster samp gat luas sehingga
dilakukan duafjtahap, QodSsRA _..i dmpels dacrahyyang ada pimpinan
perempuan di gblres ter g ' U’ enentuian orang-orang yang

b5 responden.
rimer adalah metode
en yang mendukung

ada pada daeraf@gtersebu anyak
1@ data
angket (kuesioné i
penelitian ini.

Polwan. Adapun tek anﬁ&f ﬁ?ﬁ ini dengan melaksanakan
analisis interferlusial aﬁﬂecﬂgm gunakan paket SPSS dengan
analisis regresiniar berfameamgys I asumsi klasik meliputi uji
normalitas, multikolinealitas dan UJI eterokesdastisitas. Berdasarkan hasil
analisis yang dilakukan maka diperoleh kesimpulan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan antara kemampuan komunikasi interpersonal dan gaya
kepemimpinan perempuan terhadap motivasi berprestasi bawahan yang bertugas
di wilayah Polda Jawa Tengah.

Kata kunci: Kemampuan komunikasi interpersonal, gaya kepemimpinan
perempuan dan motifasi berprestasi bawahan



ABSTRACT

Indonesian Police performance in order to serve society include two
inseparable parts, first was firmly in fighting against and overcome law offenders
without compromise concerning law contravene temptation and oath also ethical
code of police and giving humanist countenance when providing service to
society. In order to reach organization’s goal needs the leadership who able to
both influence and coordinate the subordinate. Leader ability to influences their
subordinate depend on their leadership type and interpersonal communication
ability therefore subordinated being motivated.

Within this research was examine the extent interpersonal communication
ability influence and female leadership style who work within regional police unit
of Central Java concerning sul#®O™gie achievement motivation by using

quantitative research and exg ghal communication ability, female

leadership style and subg gotivation. By that explanatory

research explained whej I i O8Rveen existing indications.
Population wjfi e Within regional unit who

lead bu female wit jcal"Poliogns k0 persons who spreading
within resort polig ice also work unit who
lead by police Ysed eluster sampling,
because it’s d pdfout two steps, first,
determine loc dertain area. And next
step was dete umber were about

secondary data iney \ i i this research. And
activity observaion cO i : - i order to implement
i oman function. Data

using SPSS packag S *ded classical assumption
including normality etegbsexuality test. Based on
analysis result carried ¥ lusion that there were both
positive and significa personal communication ability
and female leadership style to subordinate achievement who work within Central
Java Local Police area.

Keywords: Interpersonal communication ability, female leadership style and

subordinate achievement motivation
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