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ABSTRAK

BAMBANG EDI WARSITO

Pengaruh Persepsi Perawat Pelaksana Tentang Fungsi Manajerial Kepala Ruang Terhadap
Pelaksanaan Manajemen Asuhan Keperawatan di Ruang Rawat Inap RSJD Dr. Amino Gondohutomo
Semarang.
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Latar helakang penelitian ini adalah fungsi manajerial kepala ruang belum haik seperti fungsi
MerenCaANaan, pengarganisasian, pengarabhan, pendawasan dan pengendalian dalam manajemen keperawatan
sahgat menentukan pelayvanan keperawatan di ruang rawat inap oleh perawat pelaksana dalam melaksanakan
manajemen asuhan keperawatan kepada klien. Penelitian ini bertujuan menganalisis penganh persepsi perawat
pelaksana tentang fundsi manajerial kepala ruang terhadap pelaksanaan manajemen asuhan keperawatan di
ruang rawat inap RS540 Dr. Amino Gondohutomo Semarand.

Fenelitian ini merupakan studi crosssectionagl jenis penelitian kuantitatf dilanjutkan koalitatif. Populasi
perawat pelaksana di ruang rawat inap dan seluruh kepala ruang. 52 perawat pelaksana sebagai sampel melalui
Fraportionate Stratfied Rancom Sampiing di 12 raang rawat inap diberikan kuesioner persepsi fungsi manajerial
kepala ruang dan dinilai pelaksanaan asuhan keperawatan melalui dokumen pasien. Dilanjutkan cross cek
dengan kepala ruang tentang persepsi manajerial.

Hasil peneltian menunjukan pelaksanaan mangemen asuhan keperawatan baik (65,4%). Persepsi
perawat pelaksana tentand fungsi manajerial kKepala ruang yaita (1) fungsi perencanaan baik (53,8%), tidak ada
hubungan (p=0,857), dantidak ada pengarub (p=0 543, Exp B=0,700). (2) fungsi pengorganisasian baik (595 8%),
tidak ada hubungan (p=04982), dan tidak ada pengarubh {p=0882, Exp B=1,013) (3 fungsi pengarahan baik
(F5%), ada hubungan (p=0,002), dan ada pengaruh (p=0,0345, Exp B=4,888). (4) fungsi pengawasan tidak baik
(51,9%), ada hubungan (p=0,007) dan ada pengaruh (p=0,068, Exp B=3,679). (9) fundsi pendendalian tidak baik
(59 6%, tidak ada hubungan {p=0,873), dan tidak ada pengaruh (p=0873, Exp B=1,100).

Kesimpulanmya bahwea perawat pelaksana yang mempunyai persepsi tentang fungsi pengarahan kepala
ruang tidak baik, cenderung pelaksanaan manajemen asuhan keperawatannya juga tidak baik (p=0,0345, Exp
B=4,888), dan perawat pelaksana yvang mempunyai persepsi tentang fungsi pengawasan kepala ruang tidak bhaik,
cenderung pelaksanaan manajemen asuhan keperawatannya juga tidak baik (p=0,068, Exp B=3,6749).
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