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AHALISIS PENGARUH PERSEPSI PRODUK KEBIJAKAN PIMPINAN TERHADAP TINGKAT
KEPATUHAN PERAWAT DALAM MENERAPHK AN STANDAR ASUHAN KEPERAWATAN DI INSTALASI
GAWAT DARURAT R5U AMBAR AWA KABUPATEN SEMARANG
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kKaondisi spesifik Instalasi Gawat Darurat (G0 Rumah Sakit yaitu harus cepat  dalam memberikan
pelayanan, cepat dalam mengambil keputusan untuk hisa memberikan tindakan medis cepat, tepat, aman dan
efekdif dan khususmya tenaga perawat diharapkan masih hisa menerapkan Standar Asuhan Keperawatan (SAK)
dengan baik.

Fada tiga tahun  terakhir ini mulai tahon 2002 di IGD BSU Ambarawa telah dilakukan upaya-upayva
perbaikan manajemen Rumah Sakit yvang meliputi penambabhan  jumlah dokter madpun perawat G0, insentif
perawiat 1GD terus dinaikkan bukuy pedoman pelayanan RS terus menerus disempurnakan beserta sosialisasi
dengan haik sudah dijalankan, pelatihan standar asuhan keperawatan  koantitas dan kualitas  sudah
dilaksanakan, serta sarana dan prasarana RS terus menerus ditingkatkan kemampuannya, namun di 1GD RS LU
Ambarawa dalam evaluasi terakhir masih dijumpai pergantian shif jaga perawat sering terlambat, tidak menc uci
tangan setelah melakukan tindakan medis, WC G0 wang kotor, diemukan kotoran pasir pada luka setelah
mendapatkan tindakan di 1GD Sehubungan dengan fenomena tersebut diatas mendaorong penulis untulk menelii
tentang pengaruh persepsi produk Kebijakan pimpinan terhadap tingkat kepatuhan perawat dalam menerapkan
standar asuhan keperawatan .

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengarubh persepsi produk kKebijakan pimpinan melipoti
peraturan, pedoman, pembadian tugas, pemecahan masalah, target kerja dan keadilan terhadap tingkat
kepatuhan perawat dalam menerapkan standar asuhan keperawatan dilGD RSU Ambarawa .

Fenelitian ini adalah penelitian diskriptif analtik dengan pendekatan Cross sectional Jumlah sampel
sehesar 15 orang perawat 1GD. Pengambilan data menggunaken kuesioner, Focus Grown Discussion (FE0)

Hasil pengujian masing-masing variahel persepsi produk kehijakan pimpinan dengan uji Fisher Exact
FProbeoiidy  terhadap tingkat kepatuhan perawat dalam menerapkan SAK yang mempunyai hubungan yang
hermakna { p-vaie=005 ) adalah meliputi Peraturan, Pembadian tugas, pemecahan masalah dan target kerja
dan hasil pengujian secara hersama —sama dengan analisis regresi logistik binary  dan uji statistik multivariat
dapat didiskripsikan batmwwa
31, Perawat [GD vang mempersepsikan Peraturan RS tidak baik akan  mempunyai kecenderungan

menjadi tidak patuh dalam menerapkan SAK.  sebesar 18 kali lehih besar daripada perawat  wang
mempersepsikan
peraturan RS haik.
b, Ferawat IGD yvang mempersepsikan target kerja tidak baik akan mempury ai
kecenderungan menjadi tidak patuh dalam menerapkan SAK sehesar 82 kali
lehih besar daripada perawat yvang mempersepsikan target kerja baik.

ey Word persepsi produk kehijakan, Standar Asuhan Keperawatan.
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