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Felayanan perawatan kesehatan masyarakat di Puskesmas berorientasi pada tujuan yang
herfokus pada asuhan keperawatan efekid dengan menggunakan proses keperawatan, sehingga akan
memberikan hasil vang herkualitas kepada pasien vang menggunakan jasa pelayvanan Puskesmas. Kemampuan
Fuskesmas memberikan pelayanan asuhan keperawatan secara profesional tentu sangat tergantung pada
hadaimana kinerja perawat Puskesmas dalam menerapkan standar asuhan keperaweatan di Puskesmas.

Tujuan peneltian ini untuk mengetahoi faktor-faktor yvang herhubungan dengan kinerja P erawat
Fuskesmas Rawat Inap dalam penerapan standar asuhan keperawatan di Kabupaten Kehumen, jenis penelitian
obserrasional dengan metode survel dengan pendekatan cross sectional Instrumen penelitian menggunakan
kuesioner pada 45 responden yaitu seluruh perawat berstatus pegawai negeri sipil (PMNEY yvang bekerja di
FPuskesmas Fawat Inap Kabupaten Kebumen. Data primer maupun sekunder diolah dan dianaliza dengan cara
kuantitatif dengan metode unieariat, bivariat dengan mengogunakan uji statistik Rané Speatman dan cara kualitatif
dengan melaksanakan diskusi Brahstorming pada 10 orang perawat. Sionifikansi ditentukan dengan nilai p =
0,08,

Hasil peneltian menunjukkan hahwa wariahel yang berhubungan dengan kinerja perawat Puskesmas
Fawat Inap dalam penerapan standar asuhan keperawatan di Kabupaten Kehumen adalah pengetahuan (o
valte Q008 motivasi (p-vaite | Q0000 kepemimpinan (p-wvalue 0024, supervisi (p-vale o 00000 dan sistem
kompensasi (pevalde o 0006). Sementara yang tidak berhuubungan adalah pendidikan (p-afue - 0 183 ). Hasil
Diskusi Bramhstonming menunjukkan bahwa sebagian besar responden mengatakan standar asubhan keperawatan
Fuskesmas dapat diterapkan dan dipakai sebagai pedoman dalam pemberian pelayanan asuhan keperawwatan di
Fuskesmas, sebaiknya sermua perawat vang berugas di Puskesmas mendapatkan pelatihan standar asuhan
keperawvatan dan supava pendokumentasian proses kKeperawatan yang haik bisa dipedimbangkan untuk
penilaian angka kredit jabatan fungsional.

Dizarankan adanya pervelendggaraan pelatihan standar asuhan keperawatan Fuskesmas, pembentukan
tim supervisi standar asuhan  keperawatan Puskesmas, memberikan  umpan  balik hasil pembinaan,
mempermudah iiin belajar ¥ tugas belajar kepada perawat Puskesmas yvang herprestasi dan memperimbangkan
peningkatan jasa asuhan keperawsatan dan memberikan nilai lebih kepada perawat yang melaksanakan standatr
asuhan keperawatan pada penilaian angka kredit jabatan fungsional perawat serta memyvusun Standar
Cperasional Frosedur pelay anan keperawatan.
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