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Faktor - Faktor yang Mempengaruhi Keberhasilan
Manajemen Pelaksanaan program Rehabilitasi
Sosial Daerah Kurang Layak Huni (RSDK) di
Kotamadya Yogyakarta

Drs. Fauzie, SH
130 368 089
Lektor Kepala Madya I IV b

Dra. Sulistyowati
t3t 285 534
LektorMuda IIIIc

Ronny Setiawan
Sabto Hadi

Kotamadya Yogyakarta

3 (tiga ) bulan

Rp. 1.000.000,-

Semarang, 20 Oktober 1999
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