BAB I

PENDAHULUAN

Adanys suatu tunjsngan pensiun bagi pars

karyawan, sebetulnyas tidak hanya menguntungksan parsa

karyawan itu saja,tetapi juga pihak perusahaan . tempat . ..

- 'mereka bekerja itu sendiri.Sebab para 'kéryaﬁén'_akan

merasa lebih aman atau paling tidak nasa depan mereka
lebih pasti dengan sadanvya tunjangsn pensiun itu,sehingga
nereka lebih baik bekerja dengan tensang

-'Dari sudut pandang natemstika, pe:ubahan status

ksryawan menjedi buken karyawan merupakan  subyek dari

sebab penyusutan.Karena perubashan status menjadi bukan
karyawan lagi dikarenakan beberapa sebab ,maka didalam
menentukan nilai sekarang dari faedah yang akan diterimsa

kelak,diperlukan sustu persamaan penvusutan sebab-gehab

——-—penyusutanitu-,yaitu-karena-usia-reacat—dan-pengundursn

diri.

‘Didalam pembahasannysa,skripsi ini menerangkan
dan menurunkan bentuk umum persamasn penyusutan ketigsa
sebab tersebut dan menggunakannya kedalam bentuk vyang

lebih khusus seperti dalsm menentukan nilal sekarang

iuran dan Jugs faedahnys . Secarsa matematiks

fung=si-fungsi dalam Dersamaan ini identik déngan

fﬁﬁééi—fuﬁggi aé1am tabe1_kehidupan . .Untuk itu  perilu

-kirany&-mempelaj&rimtabel"kehidupan”ﬁtétapi'karén& hiﬁyﬁ'

sebagal dasar pemikiran dan penunjang saja ,tidsk semua

ﬂfungsi dalam tabel kehidupsn ditampilhkan secara
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fungsi dalam tabel kehidupan ditampilkan SeCcara
lengksp,cukup fungsi-fungsi utama saja.Disamping itu
,dalam menentuksn besarnys iuran dan faedsah-fsedahnys
,pengetahuan dasar-dasar asuransl diperlukan Juga di

"”Péﬁbahasan”térdiri dari empat bab, yéitu“Bab“ I
Pendahuluan {(bagian ini) vang menerangkan mengenai 1&taf 
belakang masalah vyang berkaitan dengdsan perpindahan
status karyawan. Bab II berisi teori~teori penunjang
.Pada Bab T1T diterangkan tentang penurunan
 fungsi-fungsi dalan penvusutan yang disebabken oloh usis
icgcat dgn- ggngqnduran diri. Sedangkan ‘padamréab” iﬁ
ditentukan besarnya pgnaksiran niiai sekﬁr&ng uﬁfﬁk

rencana pensiun karena usia, cacat dan pengunduran diri.






