A. Manfaat Penelitian

1.

Bagi Rumah Sakit

Sebagai bahan masukan dalam pelaksanaan manajemen rekam

medis.

2.

Bagi Peneliti
a. Menambah pengalaman dan wawasan dalam penelitian
manajemen rekam medis dalam kaitannya dengan perilaku
dokter.
b. Mengetahui pengaruh  perilaku dokter terhadap
kelengkapan pengisian resume medis rawat inap.

Bagi Akademik
a. Sebagai bahan untuk menambah referensi di
Perpustakaan Magister [Imu Kesehatan Masyarakat UNDIP,
khususnya minat Administrasi Rumah Sakit.
b. Sebagai parameter untuk menilai pemahaman mahasiswa

dalam penelitian.

B. Keaslian penelitian

Tabel 1.1. Perbedaan Metodologi dalam Keaslian Penelitian

No Namg. Ruang Lingkup Metode Perbedaan Ha?'i.l
Peneliti Masalah penelitian
1. Slamet  Analisis Keterlam-  Penelitian Variabel depen-  Ada hubung-
Prihadi batan Pengemba-  deskriptif, den: Keterlam- an antara ke-
AR lian Kartu Rekam seksional batan pengem-  terlambatan
Medis Berdasarkan silang, pe- balian kartu pengembali-
Dokter yang Mena- ngumpulan rekam medis an kartu re-
ngani dan Karak-  data secara  Variabel inde- kam medis
teristik Penderita di  kuantitatif dan penden: dengan dok-
RSUPAD Gatot kualitatif. Karakteristik ter yang
Subroto Jakarta dokter, Karak- menangani
Tahun 1998. teristik pasien penderita.
2. Agustus  Proses Rekam Penelitian Variabel inde- Masalah da-




Rogatus Medis Rawat Jalan deskriptif, penden: Jumlah lam proses

Trawotjo di Rumah Sakit studi kasus, SDM, Keahlian rekam medis:
PMI Bogor Tahun pengumpulan SDM, Komitmen SDM, komit-
2002. data secara dokter, Prosedur men dokter,

kualitatif. rekam medis prosedur dan
program kom-
puterisasi.
Tabel 1.1.(lanjutan)
No Nam".". Ruang Lingkup Metode Perbedaan Ha.Si.I
Peneliti Masalah penelitian
3 Zaenal Analisis Perilaku Penelitian Variabel Faktor yang
Sugi- Dokter dalam observasio- dependen: mempenga-
yanto Mengisi nal, seksional Perilaku dokter ruhi: sikap,
Kelengkapan Data silang, dalam mengisi pengetahu-
Rekam Medis pengumpulan kelengkapan data an, jabatan
Lembar Resume data secara rekam medis struktural dan
Rawat Inap di RS  kuantitatif. lembar resume tugas utama
Ungaran Tahun rawat inap dokter.
2005. Variabel inde-
penden : Sikap,
Pengetahuan,
Jabatan struktu-
ral, Tugas utama
Lokus:
RS Ungaran
4. Vita Faktor yang Penelitian Variabel depen-  Sikap tentang
Ratih Mempengaruhi deskriptif, den: Kelengkap- rekam medis,
Nugra- Perilaku Dokter seksional an pengisian motivasi, per-
heni dalam Keleng- silang, pe- resume medis sepsi tentang
kapan Pengisian ngumpulan rawat inap. beban kerja,
Resume Medis data secara Variabel in- persepsi ten-
Rawat Inap di RSU kuantitatif dan dependen: tang dukung-
RA Kartini Jepara  kualitatif. Sikap tentang an teman
Tahun 2010 rekam medis, kerja dan
Motivasi,Persepsi persepsi
tentang beban tentang
kerja, Persepsi dukungan
tentang dukung- manajemen
an teman kerja, rumah sakit
Persepsi tentang secara
dukungan bersama-
manajemen sama
rumah sakit berpengaruh
Variabel perancu: terhadap
Umur, Jenis kelengkapan
kelamin, Masa pengisian
kerja resume medis
rawat inap.
C. Ruang Lingkup
1. Ruang Lingkup Masalah
Faktor yang mempengaruhi perilaku dokter terhadap

kelengkapan pengisian resume medis rawat inap.

2. Ruang Lingkup Keilmuan



llImu manajemen rumah sakit mengenai pelayanan medis.

3. Ruang Lingkup Sasaran

Sasaran dari penelitian ini adalah dokter spesialis penulis
resume medis rawat inap RSU RA Kartini Jepara.

4, Ruang Lingkup Lokasi

Lokasi penelitian dilakukan di RSU RA Kartini Jepara.

5. Ruang Lingkup Waktu

Waktu penelitian dilakukan pada bulan Agustus 2010 sampai

dengan Maret 2011.



