Berdasarkan identifikasi dari latar belakang, maka pertayaan pada
penelitian dirumuskan sebagai berikut “faktor-faktor apakah yang
mempengaruhi kinerja kader koordinator posyandu di Kabupaten

Demak?”

. Tujuan Penelitian
1. Tujuan umum :
Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja kader koordinator posyandu di
Kabupaten Demak.
2. Tujuan khusus :
Tujuan khusus penelitian ini adalah untuk :
a. Mendeskripsikan karakteristik kader koordinator posyandu
di Kabupaten Demak
b. Mendeskripsikan faktor persepsi kepemimpinan kepala
desa terhadap kader koordinator posyandu di Kabupaten
Demak.
C. Mendeskripsikan faktor pelatihan kader koordinator
posyandu di Kabupaten Demak.
d. Mendeskripsikan faktor sarana prasarana posyandu di
Kabupaten Demak.
e. Mendeskripsikan faktor kompensasi kader koordinator
posyandu di Kabupaten Demak.
f. Mendeskripsikan faktor motivasi kader koordinator

posyandu di Kabupaten Demak.



g. Mendiskripsikan kinerja kader koordinator posyandu di
Kabupaten Demak

Mengetahui bubungan faktor persepsi kepemimpinan kepala desa
dengan kinerja kader koordinator posyandu di Kabupaten Demak



